ZARZADZENIE NR 138 /2024
STAROSTY BRZESKIEGO

z dnia 2 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Starostwie Powiatowym

w Brzesku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2024 r. poz. 107) iart. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz § 16 pkt 3
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzesku stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr
74/2024 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Brzesku, zmienionej uchwatg Nr 116/2024 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia

24 wrzesnia 2024 r. zarzadza sie, co nastepuije:

8§ 1. W Starostwie Powiatowym w Brzesku wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich,

w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Brzesku do

zapoznania podlegtych sobie pracownikéw z niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Wicestaroscie Brzeskiemu, Etatowemu Czionkowi
Zarzadu, Skarbnikowi Powiatu, Sekretarzowi Powiatu, kierownikom komdrek organizacyjnych oraz
osobom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach organizacyjnych w Starostwie Powiatowym

w Brzesku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

STAROSTA

mgr Andrzej Potepa



Zafacznik do Zarzadzenia Nr 138/2024
Starosty Brzeskiego
z dnia 2 grudnia 2024 r.

Standardy Ochrony Matoletnich

Rozdziat 1.
Postanowienia ogoéine

§ 1. Ilekro¢ mowa o:

1) Ustawie — oznacza to ustawe dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Staroscie — oznacza to Staroste Brzeskiego;

3) Starostwie — oznacza to Starostwo Powiatowe w Brzesku;

4) Koordynatorze Standardéw — oznacza to osobe wyznaczong przez Staroste, odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, reagowanie na sygnaty ich naruszenia
i wystepowanie z propozycjg zmiany zapisdw, prowadzenie rejestru zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych dobru maloletniego;

5) matoletnim — oznacza to osobe ponizej 18 roku zycia, w stosunku do ktorej Starostwo jest
organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b ww. ustawy;

6) krzywdzeniu matoletniego — oznacza to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony, zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zaktéceniem jego rozwoju;

7) pracowniku — oznacza to kazdg osobe zatrudniong w Starostwie bez wzgledu na forme
zatrudnienia, ktora z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma kontakt z matoletnim;

8) wykonawcy zewnetrznym — oznacza to kazdg osobe, ktorej Starostwo, na podstawie zawartej
umowy powierza wykonywanie zadan na rzecz matoletnich lub z ich udziatem;

9) opiekunie dziecka — oznacza to rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;

10) Standardach — oznacza to Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami oraz
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

8§ 2. 1. Pracownicy Starostwa w relacjach z matoletnim kierujg sie jego dobrem i dziatajg w jego

najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb.

2. Pracownicy Starostwa traktujg matoletniego z szacunkiem bez wzgledu na ptec, sprawnos¢ lub
niepetnosprawno$¢, status spoteczny, ekonomiczny, kulturowy, przynalezno$¢ wyznaniowg albo

bezwyznaniowos¢.

3. Pracownicy Starostwa zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnim,
kontaktujgc sie z nim wytgcznie w godzinach pracy i w celach stuzbowych. Komunikaty badz dziatania

muszg by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.



4. Pracownicy Starostwa szanujg prawo matoletniego do prywatnosci. Pracownik nie moze ujawniac

informacji dotyczacych matoletniego wobec 0sob nieuprawnionych.

5. Pracownik Starostwa nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych. Dotyczy

to réwniez umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich.
6. Pracownikom Starostwa nie wolno:

1) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw, w tym

przyjmowac pieniedzy lub prezentow;
2) stosowac wobec matoletniego dziatan przemocowych, ani jakichkolwiek form krzywdzenia;

3) proponowac matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani substancji nielegalnych, jak réwniez

uzywac ich w obecnosci matoletnich;

4) zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, poprzez uzywanie wulgarnych
stow, gestow lub Zartéw, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do

atrakcyjnosci seksualnej;

5) zaréwno w pracy, jak i poza nig nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych oraz sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze.

7. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1-6 zobowigzani sg stosowac takze wykonawcy zewnetrzni.

Rozdziat 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia oraz
skiadania zawiadomien

§ 3. 1. Starosta wyznacza Koordynatora Standardéw w osobie podinspektora w Wydziale

Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Brzesku — Panig Jagode Biernat.

2. Pracownicy Starostwa w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka

oraz symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia,
pracownik jest zobowigzany do:
1) zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
a jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji — wezwania pogotowia
ratunkowego;
2) przekazania uzyskanej informacji Staroscie lub Koordynatorowi Standarddw, ktory niezwitocznie
przekazuje jg Staroscie;

3) sporzadzenia notatki stuzbowej opisujgcej zdarzenie.
3. Koordynator Standardéw informuje o zaistniatej sytuacji opiekuna dziecka.

4. Starosta podejmuje dalsze czynnosci w tym zakresie, a w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do odpowiedniej instytucji — prokuratury,

policji.



5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownik/wykonawca
zewnetrzny ma obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich oraz sposdb ich
udostepniania

§ 4.1. Wdrazanie dziatan zwigzanych z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich podlega okresowej
analizie i w miare potrzeb modyfikacji.

2. Koordynator Standardéw, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw pod katem ich
dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z przepisami prawa oraz proponuje konieczne zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest protokét w formie pisemnej.

§ 5 Standardy sg udostepniane na stronie internetowej Starostwa oraz na tablicy ogtoszen Starostwa.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania Standardow

§ 6 1. Za nadzér nad realizacjg zasad i procedur zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich
odpowiada Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzesku.

2. Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzesku:

1) przekazuje do zapoznania Standardy nowo zatrudnionemu pracownikowi/wykonawcy
zewnetrznemu,

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu Standardéw, wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

3. Dyrektor wydziatu odpowiedzialnego za nadzor nad wykonawcg zewnetrznym , ktdremu powierzono
realizacje zadan zwigzanych z matoletnimi zobowigzany jest odpowiednio do ust. 2.

4. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem Standardéw sa

udostepniane przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

Rozdziat 6.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie, dokumentowanie i przechowywanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim oraz udzielenie wsparcia

§ 7 1. Za przyjmowanie i dokumentowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
odpowiada Koordynator Standarddw.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1:

1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz podejmuje dziatania
interwencyjne;

2) prowadzi niezbedng dokumentacje tj. karte interwencji — wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr
2 do niniejszych Standarddw, oraz rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego —
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszych Standardow;

3) przygotowuje plan wsparcia.



3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w Starostwie.

§8. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc prawng,
psychologiczng, socjalng i medyczna.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z wtasciwymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspotpraca z opiekunem dziecka w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie
mu pomocy;

3) podjecie dziatan prawnych, jesli jest to konieczne.

Rozdziat 7.
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§ 9.1. Matoletni ma obowigzek:

1) odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé o bezpieczefstwo wiasne i innych, szanowac
cudzg wilasnos¢;

2) informowac¢ Koordynatora Standardéw o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej
lub psychicznej;

3) w miare mozliwosci zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu;

2. Matoletnim nie wolno posiada¢ Zzadnej broni, ostrych narzedzi oraz substancji zabronionych np.
papierosow, e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych.

3. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnosci: bicie, popychanie, uderzanie, zastraszanie, grozenie, wySmiewanie,
obrazanie, wytudzanie, rozpowszechnianie obrazliwych informacji.

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osoéb oraz ich nagrywac.

Rozdziat 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 10.1. Na terenie Starostwa dostep matoletniego do sieci Internet mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika, ktory zobowigzany jest do informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz czuwania nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu.

2. Starostwo posiada czesciowe zabezpieczenie sieci Internet przez urzadzenia brzegowe (filtracja

tresci) oraz zainstalowane oprogramowania zabezpieczajace.

Rozdziat 9.
Bezpieczne zatrudnianie pracownikow

8§ 11.1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi, nalezy:



1) sprawdzi¢ kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

2) pobrac od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okresSlone w przepisach prawa obcego;

3) pobra¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - w przypadku posiadania przez
kandydata obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska;

4) pobrac¢ od kandydata o$wiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz informacje z rejestréw
karnych tych panstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktem z dzie¢mi — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow;

2. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 i pkt 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, kandydat
przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

3. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
1 pkt 3 i pkt 4 oraz w ust. 2, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, kandydat sktada o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz, ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu i realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi - wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardéw

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 oraz w ust. 3 sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zatozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Informacje i oSwiadczenia zostajg dotgczone odpowiednio do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

STAROSTA

mgr Andrzej Potepa



Zatgcznik nr 1 do Standardow
Ochrony Matoletnich

(Imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi

w Starostwie Powiatowym w Brzesku i zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

Brzesko, ANi@ ...cooovciiii e e
(podpis)



Zatacznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Matoletnich

Karta interwencji nr ... / rok

podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec maloletniego

1. Imie i nazwisko matoletniego:

5. Forma podjetej interwencji:

1) Zawiadomienie o popefnieniu przestepstwa

(podpis osoby sporzadzajacej)



Rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru Matoletniego

Zalgcznik nr 3 do Standardow

Ochrony Matoletnich

L.p.

Imie i nazwisko

maloletniego

Data i miejsce interwencji, osoba

interweniujaca

Rodzaj krzywdzenia, osoba krzywdzaca lub
podejrzana o krzywdzenie matoletniego

Zastosowane procedury
i formy pomocy

maloletniemu

Powiadomione osoby,
instytucje, organy

zewnetrzne

Podpis osoby przyjmujacej
zgloszenie

Uwagi

u Al W Nk




Zatacznik nr 5 do Standardéw
Ochrony Matoletnich

(miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oswiadczam, ze:

- nie bytem/am skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

- W PANStWIE ..coeevveeeecriecieeieeee e nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informaciji
Z rejestru karnego;

- nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie ... za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitem/am sie takich czynéw
zabronionych oraz nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub innych zainteresowan matoletnich oraz opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr 4 do Standardéw
Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Ja, NIZEJ POAPISANY/@ . .eeeiiiiie ettt e et e et e e et e e e e ebe e e e bee e et beeeeateeeeaaeeeesaeeeeseeeennes
(imie i nazwisko)

oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstwa uzyskiwanych do celéw

dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



