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     1.0
 WSTĘP

      W związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej przed władzami samorządowymi pojawiły się nowe zadania z zakresu polityki społecznej, wynikające z polityki regionalnej Unii Europejskiej. Ponadto zmiany legislacyjne w kraju nakładają na samorząd realizację wielu zadań sfery społecznej. Od 1 maja 2004 roku obowiązuje nowa ustawa o pomocy społecznej, przekazująca samorządom lokalnym realizację całych obszarów pomocy społecznej państwa. 

     Polityka społeczna Powiatu Brzeskiego, zawarta w „Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych   w Powiecie Brzeskim”, adresowana jest do społeczności zamieszkałej na terenie powiatu. 

     Istotą funkcjonowania społeczności jest jej zdolność do stawiania i realizowania celów oraz potrzeb   w taki sposób, by zapewnić przeżycie i samorealizację jej członków. Aby  społeczność mogła funkcjonować musi posiadać: określone formy organizacyjne na użytek zróżnicowanych funkcji oraz sieć wyspecjalizowanych instytucji umożliwiających wyjście naprzeciw potrzebom swych członków.

Każda społeczność wypracowuje właściwe dla siebie systemy wsparcia uruchamiane     w wypadku pojawienia się problemów społecznych lub indywidualnych poszczególnych członków lub grup,  wykraczające  poza ich możliwości.  Istotą pomocy jest zatem dbałość o to, by jednostki i rodziny (zwłaszcza żyjące w trudnych warunkach) miały dostęp do systemu wsparcia społecznego
Wsparcie społeczne poprzez swoje zasoby materialne / pieniądze, mieszkanie, żywność, opieka domowa i instytucjonalna, transport, odzież / oraz niematerialne / wiedza, pomysłowość, inicjatywa, zachęta / ma na celu przywrócenie pożądanego stanu – zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego czyli umożliwienie właściwego funkcjonowania jednostce, rodzinie czy grupie społecznej. 
     Podstawą polityki społecznej w Powiecie Brzeskim jest strategia, która określa, misję, cele             i kierunki działania oraz programy operacyjne.
      Dokument ten, przyjęty przez Zarząd i Radę Powiatu Brzeskiego  określa opcje rozwoju                   w poszczególnych obszarach  oraz zawiera podstawowe informacje o polityce społecznej w Powiecie Brzeskim, uwzględniając stan jednostek polityki społecznej o charakterze lokalnym.
     2.0  RAPORT O STANIE POMOCY SPOŁECZNEJ W POWIECIE  BRZESKIM
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     2.1.  Powiat Brzeski – informacje ogólne
Położenie, dane ogólne, powiązane z otoczeniem.

     Powiat Brzeski położony jest w południowej części województwa małopolskiego. Jest strukturą reaktywowaną dnia 01.01.1999 r. na mocy reformy administracyjnej kraju. Głównym miastem Powiatu jest Brzesko, położone przy ważnym szlaku komunikacyjnym międzynarodowej drogi nr 4 Zgorzelec – Medyka, a także dróg: nr 768 Brzesko – Szczurowa (w kierunku Kielc) oraz 75 Brzesko – Nowy Sącz – Krynica. Obszar Powiatu wykazuje wyraźną rozciągłość w kierunku północ – południe, wzdłuż koryta dolnego biegu Uszwicy. Północną granicę Powiatu stanowi rzeka Wisła, natomiast na południowym skraju granice Powiatu opierają się o rzeka Dunajec, obejmując swym zasięgiem Jezioro Czchowskie. W skład Powiatu wchodzą dwie gminy miejsko-wiejskie (Brzesko, Czchów) oraz pięć wiejskich (Borzęcin, Dębno, Gnojnik, Iwkowa, Szczurowa). Liczba całkowita miejscowości wchodzących w skład Powiatu wynosi 73, z czego tylko 2 miasta. Pod względem geograficznym powiat obejmuje dwie krainy geograficzne: Kotlinę Sandomierską w północnej części oraz górzyste Pogórze Wiśnickie na południu.

Powiat Brzeski obejmuje obszar 591 km² (59.052 ha), w tym
:

                    Tabela nr 1 -  Klasyfikacja gruntów Powiatu
	NAZWA GRUNTU
	w tys. ha
	%

	- użytki rolne ogółem w tym:
	36,7
	63,9

	
- grunty orne
	24,8
	42,0

	
- sady
	0,5
	0,9

	
- łąki
	9,0
	16,6

	
- pastwiska
	2,4
	4,4

	- lasy i grunty leśne
	11,1
	20,2

	- pozostałe grunty i nieużytki
	11,0
	20,3


     Z powyższego zestawienia wynika mały stopień urbanizacji terenu. Ponad 83 % obszaru Powiatu zajmują tereny rolne i leśne. 

     2.2.
 Powiat w statystyce.
Przekrój statystyczny Powiatu przedstawia poniższa tabela

Tabela nr 2 -  Dane demograficzne

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WARTOŚCI

	Stan ludności ogółem, w tym:
	90,268

	
mężczyźni
	44,494

	
kobiety
	45,774

	Ludność w wieku przedprodukcyjnym ogółem, w tym:
	21,581

	
mężczyźni
	11,107

	
kobiety
	10,474

	Ludność w wieku produkcyjnym ogółem, w tym:
	55,482

	
mężczyźni
	29,019

	
kobiety
	26,463

	Ludność w wieku poprodukcyjnym ogółem, w tym:
	13,205

	
mężczyźni
	4,368

	
kobiety
	8,837

	Odsetek poszczególnych grup wiekowych ludności w populacji powiatu (%)
	

	Ludność w wieku przedprodukcyjnym
	23,9

	Ludność w wieku produkcyjnym
	61,5

	Ludność w wieku poprodukcyjnym
	14,6

	Liczba kobiet na 100 mężczyzn
	103

	Ludność na 1km²
	153

	Urodzenia żywe
	940

	Zgony ogółem w 2006 roku
	763

	Przyrost naturalny
	177


      Wykres nr 1 - Przyrost naturalny


     Niepokojąca wydaje się tendencja do spadku przyrostu naturalnego. O ile w 1996 r. przyrost ten wynosił niespełna 400 urodzeń, to obecnie zmniejszył się o ponad połowę. 

Budżet Powiatu Brzeskiego

Na dochody powiatu składają się : 

Dochody własne powiatu

Subwencje ogólne

Dotacje celowe

Dotacje na podstawie porozumień między powiatami

Pozostałe dochody

Tabela nr 3 - Struktura budżetu

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	WARTOŚCI

	Dochód budżetu Powiatu ogółem  (w złotych), w tym na:*
	44.708.273

	dochody własne
	9.635.330

	subwencje ogólne
	25.495.088

	dotacje celowe
	7.160.248

	dotacje na podstawie porozumień między powiatami
	1.805.215

	pozostałe
	612.390

	Wydatki budżetu Powiatu ogółem (w złotych), w tym na:*
	48.404.034

	gospodarkę mieszkaniową
	166.947

	administrację publiczną
	5.321.617

	oświatę i wychowanie
	20.275.938

	ochronę zdrowia 
	1.143.157

	pomoc społeczną
	5.484.593

	Na bezpieczeństwo publiczne
	2.580.435

	Dochody Powiatu ogółem w złotych na 1 mieszkańca**
	495,28

	Wydatki Powiatu ogółem w złotych na 1 mieszkańca**
	536,55


* - dotyczy wszystkich gmin wchodzących w skład Powiatu
** - dotyczy wydatków z budżetu Powiatu
     2.3  Działalność produkcyjno-usługowa i budownictwo


  Tabela nr 4 - Na koniec 2006 r. w Powiecie prowadziło działalność 4860 zarejestrowanych podmiotów.
	PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE 

W REJESTRZE REGON WG SEKTORÓW WŁASNOŚCIOWYCH

	Ogółem

	Ogółem
	jed.gosp.
	4.860

	Sektor publiczny

	podmioty gospodarki narodowej ogółem
	jed.gosp.
	241

	państwowe i samorządowe jednostki prawa budżetowego ogółem
	jed.gosp.
	194

	przedsiębiorstwa państwowe
	jed.gosp.
	1

	spółki handlowe
	jed.gosp.
	6

	Sektor prywatny

	podmioty gospodarki narodowej ogółem
	jed.gosp.
	4.619

	osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą
	jed.gosp.
	3.818

	spółki handlowe
	jed.gosp.
	136

	spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego
	jed.gosp.
	15

	spółdzielnie
	jed.gosp.
	33

	fundacje
	jed.gosp.
	3

	stowarzyszenia i organizacje społeczne
	jed.gosp.
	173


     Ogromną większość podmiotów gospodarczych stanowią podmioty prywatne, a wśród nich największy procentowo udział mają osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Ilustrują to poniższe wykresy:

Wykres nr 2 – Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Brzeskim SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Wykres nr 3 – Stosunek osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą do

ogółu podmiotów gospodarczych sektora prywatnego w Powiecie Brzeskim

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Tabela nr 4 - Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓ

ŁEM
	SEKTOR

	
	
	PUBLICZNY
	PRYWATNY
	SPÓŁKI HANDLOWE
	SPÓŁDZI-ELNIE
	FUNDACJE, STOWARZY-SZENIA 
I ORGANIZACJE SPOŁECZNE
	OSOBY FIZYCZNE PROWADZACE DZIAŁALNOŚC GOSPO-DARCZĄ

	
	
	
	
	RAZEM
	W TYM 
Z UDZIAŁEM KAPITAŁU ZAGRANI-CZNEGO
	
	
	

	POWIAT ŁĄCZNIE

	4860
	241
	4619
	122
	2
	33
	176
	3818

	Gmina Brzesko

	2335
	86
	2249
	98
	0
	13
	66
	1801

	Gmina Borzęcin

	317
	23
	294
	4
	1
	3
	9
	25

	Gmina Czchów

	559
	43
	516
	8
	1
	4
	12
	461

	Gmina Dębno

	603
	34
	569
	0
	0
	6
	38
	462

	Gmina Gnojnik

	282
	15
	267
	6
	0
	1
	13
	231

	Gmina Iwkowa

	368
	15
	353
	0
	0
	2
	6
	319

	Gmina Szczurowa

	396
	25
	371
	6
	0
	4
	32
	289


     Przewaga terenów rolniczych, słaba urbanizacja, walory turystyczne Powiatu – powodują,           że powiat zasobny jest w gospodarstwa agroturystyczne. W całym  Powiecie istnieje 49 placówek tego typu. Warunki gospodarcze Powiatu powodują jednak, ze wysokość wynagrodzeń odbiega negatywnie od średniej krajowej, aczkolwiek średnia wynagrodzenia Powiatu jest nieco bardziej zbliżona            do średniej krajowej aniżeli do najniższego wynagrodzenia ustalanego zgodnie z Kodeksem pracy.

Wykres nr 4 -Poziom wynagrodzeń w Powiecie Brzeskim w stosunku do wynagrodzeń ogólnokrajowych (w%)

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



2.4 Ochrona zdrowia

     System ochrony zdrowia w Powiecie opiera się na publicznych i niepublicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz aptekach i punktach aptecznych. Ogólna liczba zakładów opieki zdrowotnej wynosi 26, z czego 14 to jednostki niepubliczne, zaś 12 – publiczne. Ponadto funkcjonuje 21 praktyk lekarskich. Liczba aptek wynosi 23, ponadto funkcjonują też 2 punkty apteczne. Dostępność aptek jest wystarczająca – na jedną aptekę przypada  3.925 osób. Z kolei na jeden zakład opieki zdrowotnej przypada 3.472 osoby. 

Tabela nr 6 - Na terenie Powiatu podstawową opiekę zdrowotną zapewniają   

następujące placówki:
	Lp.
	Nazwa zakładu opieki zdrowotnej
	Adres

	1.
	Szpital Rejonowy 
	32-800 Brzesko, ul. Kościuszki 68

	2.
	Poradnia Zdrowia Psychicznego
	32-800 Brzesko, ul. Kościuszki 68

	3.
	Przychodnia Rejonowa
	32-800 Brzesko, ul. Kościuszki 68

	4.
	NZOZ „MK” Poradnia Psychiatryczno - Psychologiczna
	32-800 Brzesko, ul. Kościuszki 32

	5.
	NZOZ Centrum Medyczne Bluemed Remedium
	32-800 Brzesko, ul. Kościuszki 47

	6.
	NZOZ „Eskulap” Zespół 

Gabinetów Specjalistycznych
	32-800 Brzesko, ul. Legionów Piłsudskiego 27 a

	7.
	NZOZ „Darmed” 
	32-865 Złota

	8.
	Samodzielny Publiczny Ośrodek Zdrowia
	32-825 Borzęcin, Borzęcin 583 F

	9.
	Gminny Ośrodek Zdrowia
	32-852 Dębno, Wola Dębińska 172

	10.
	NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego 
	32-852 Dębno, ul. Długa 76

	11.
	NZOZ „Medyk”
	32-861 Iwkowa, Iwkowa 458

	12.
	NZOZ „Medyk II”
	32-861 Iwkowa, Iwkowa 458

	13.
	NZOZ Spółka partnerska
	32-861 Iwkowa, Iwkowa 655

	14.
	Gminny Ośrodek Zdrowia
	32-820 Szczurowa, ul. Rynek 3

	15.
	Centrum Medyczne Kol-Med
	32-800 Brzesko, ul. Dworcowa 1

	16.
	NZOZ „Miromed”
	32-864 Czchów, Jurków 183

	17.
	NZOZ w Zaborowie
	32-821 Zaborów, Zaborów 61

	18.
	Wiejski Ośrodek Zdrowia
	32- 851 Jadowniki, ul. Środka 219

	.19
	Wiejski Ośrodek Zdrowia
	32-854 Porąbka Uszewska 301

	20.
	Wiejski Ośrodek Zdrowia
	32-853 Łysa Góra 283

	21.
	Poradnia Lekarza Rodzinnego
	32-823 Szczepanów , ul. Św. Stanisława11/4

	22.
	Wiejski Ośrodek Zdrowia
	32-865 Uszew 20

	23.
	Wiejski Ośrodek Zdrowia
	32-813 Uście Solne 80 a

	24.
	NZOZ „Darmed”
	32- 860 Czchów, ul. Sądecka 183

	25.
	Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej
	32- 860 Czchów, ul. Sądecka 183

	26.
	NZOZ Centrum Medycyny Rodzinnej
	32- 864 Gnojnik 537


     Aktualnie świadczenia z zakresu specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej                w Powiecie Brzeskim realizowane są przez poradnie specjalistyczne będące w strukturze SPZOZ         w Brzesku oraz przez niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej.
     2.5  Rynek pracy i bezrobocie

    Bezrobocie według stanu na 30.12.2006r.

     Obsługę spraw bezrobotnych i poszukujących pracy zapewnia Powiatowy Urząd Pracy. 

W grudniu 2006 r. zarejestrowanych było 4567 osób bezrobotnych. 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych przeważają:

- kobiety,

- bezrobotni zamieszkali na wsi,

- bezrobotni bez prawa do zasiłku,

w tym osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy:

- do 25 roku życia,

- długotrwale bezrobotne.

Tabela nr 7 - Struktura i stan osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Brzesku (stan na grudzień 2006):

	Wyszczególnienie
	PUP

	
	Stan na 31.12.2006
	Struktura w %

	Bezrobotni ogółem
	4567
	100

	w tym:
	
	

	· kobiety
	3013
	66,0

	· z prawem do zasiłku
	534
	11,7

	· zamieszkali na wsi
	3458
	75,8

	· zarejestrowani po raz pierwszy
	1776
	38,9

	· dotychczas nie pracujący
	1247
	27,3

	Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy

	· Do 25 roku życia
	1316
	28,8

	· Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 roku życia
	66
	1,4

	· Długotrwale bezrobotne
	2824
	61,8

	· Powyżej 50 roku życia
	513
	11,2

	· Bez kwalifikacji zawodowych
	857
	18,8

	· Samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
	74
	1,6

	· Niepełnosprawni
	100
	2,2

	Bezrobotni wg wieku, poziomu wykształcenia i czasu pozostawania bez pracy

	· w wieku 18 - 24 lat
	1316
	28,8

	· w wieku 25 – 34 lat
	1261
	27,6

	· w wieku 35 – 44 lat
	992
	21,7

	· w wieku 45 – 54 lat
	837
	18,3

	· w wieku 55 – 59 lat
	147
	3,2

	· w wieku 60 – 64 lata
	14
	0,3

	· z wykształceniem wyższym
	224
	4,9

	· policealne i śr. zawodowe
	1297
	28,4

	· średnie ogólnokształcące
	344
	7,5

	· zasadnicze zawodowe
	1755
	38,4

	· gimnazjum i poniżej
	947
	20,7

	· pozostający bez pracy do 1m-ca
	328
	7,2

	· od 1 – 3 m-cy
	736
	16,1

	· od  3 – 6 m-cy
	643
	14,1

	· od 6 – 12 m-cy
	677
	14,8

	· od 12 – 24 m-cy
	581
	12,7

	· powyżej 24 m-cy
	1602
	35,1


Wykres nr 5 - W poszczególnych gminach rejonu liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2006r. wynosiła:
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     Najwięcej bezrobotnych znajduje się w gminie Brzesko, zaś najmniej w gminie Czchów. Porównanie to odnosi się do liczb bezwzględnych. 
Ostatnio daje się zauważyć stopniowy spadek bezrobocia. Ilustrują to poniższe wykresy:
Wykres nr 6 – Bezrobocie na dzień 31. 12. 2004 r.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Wykres nr 7 - Bezrobocie na dzień 31.12.2005 r.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Wykres nr 8 – Bezrobocie na dzień 31.12.2006 r.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Wykres nr 9 – Bezrobocie na dzień 31.10. 2007 r.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



      Zestawienie powyższe wskazuje, że stopa bezrobocia w Powiecie Brzeskim odzwierciedla ogólnokrajowe tendencje. Optymistyczne jest wyraźne wykazanie tendencji spadku bezrobocia – bodaj największego problemu socjalnego ostatnich lat. Niepokojące jest jednak, że pod koniec analizowanego okresu stopa bezrobocia Powiatu bliższa jest raczej średniej krajowej aniżeli średniej stopie bezrobocia w województwie. Dynamika spadku bezrobocia w Powiecie nieco wyhamowała       w 2007 roku, osiągając u schyłku roku poziom ok. 12 %.  

     2.6   Bezpieczeństwo publiczne

     W Powiecie Brzeskim funkcjonują następujące placówki policyjne:

1) Komenda Powiatowa Policji w Brzesku,

2) Komisariat Policji w Czchowie,

3) Posterunek Policji  w Szczurowej, 

4) Policyjny Punkt Przyjęć w Borzęcinie,

5) Policyjny Punkt Przyjęć w Dębnie.

     Ogółem w Powiecie pracuje 134 funkcjonariuszy Policji, w tym  21 dzielnicowych 

     Komenda Powiatowa Policji w Brzesku realizowała w latach 2006-2007 następując programy adresowane do ludności:

· projekt „Zintegrowana Polityka Bezpieczeństwa” – ma na celu poprawę bezpieczeństwa        na terenie placówek szkolnych i osiedli mieszkaniowych,

· programy: „Nie narkotykom” oraz „Nieletni a prawo” – realizowane na terenie placówek oświatowych. Dotyczą zagrożeń związanych z przyjmowaniem narkotyków                       oraz odpowiedzialności karnej nieletnich za popełnione czyny niezgodne z prawem,

· program „Bezpieczny Ogród” – jego celem jest zapobieganie przestępstwom i wykroczeniom, ograniczenie i wyeliminowanie zagrożeń mających wpływ na poczucie bezpieczeństwa działkowców     i ochronę mienia na terenie rodzinnych ogrodów działkowych,

· „Bezpieczny Powiat Brzeski” – to program samorządowy, realizowany przez samorząd Brzeski przy udziale Policji – ma na celu poprawę bezpieczeństwa w Powiecie.

      Jednoczenie należy stwierdzić, że największym problemem Policji Brzeskiej w sprawach przestępstw przeciwko rodzinie i opiece jest znęcanie się (art. 207 kk). W 2006 roku prowadzono przez Komendę Powiatową Policji w Brzesku 58 takich spraw. Zanotowano również przypadki uchylania się od alimentów (art. 209 kk) – w 2006 r. 9 spraw o to przestępstwo oraz o przestępstwo   z art. 208 kk – rozpijania małoletniego – w 2006r. 5 takich spraw. Nie zanotowano natomiast innych typów przestępstw przeciwko rodzinie i opiece: bigamii (art. 206 kk), porzucenia małoletniego (art. 210 kk) oraz uprowadzenia małoletniego (art. 211 kk). Poziom przestępczości przeciwko rodzinie        i opiece w ciągu trzech ostatnich lat utrzymuje się na względnie wyrównanym poziomie.

2.7  Mieszkalnictwo

Tabela nr 8 Sytuacja mieszkaniowa w Powiecie Brzeskim

	Zasoby mieszkaniowe wg form własności

	ogółem

	mieszkania
	miesz.
	10.448

	izby
	izba
	42.619

	powierzchnia użytkowa mieszkań
	m2
	837.125

	Zasoby gmin (komunalne)

	mieszkania
	miesz.
	643

	izby
	izba
	1.762

	powierzchnia użytkowa mieszkań
	m2
	28.423

	Zasoby spółdzielni mieszkaniowych

	mieszkania
	miesz.
	2.092

	izby
	izba
	7.411

	powierzchnia użytkowa mieszkań
	m2
	102.839

	Zasoby zakładów pracy

	mieszkania
	miesz.
	35

	izby
	izba
	118

	powierzchnia użytkowa mieszkań
	m2
	2.707

	Zasoby osób fizycznych

	mieszkania
	miesz.
	7.647

	izby
	izba
	33.257

	powierzchnia użytkowa mieszkań
	m2
	701.857

	Zasoby Towarzystw Budownictwa Społecznego (TBS)

	mieszkania
	miesz.
	0

	izby
	izba
	0

	powierzchnia użytkowa mieszkań
	m2
	0

	Zasoby pozostałych podmiotów

	mieszkania
	miesz.
	31

	izby
	izba
	71

	powierzchnia użytkowa mieszkań
	m2
	1.299


2.8  Baza społeczna

     Powiat Brzeski dysponuje dobrą bazą oświatową.  Poza formami szkolnymi, szkoły proponują dorosłym również formy pozaszkolne takie jak: kursy zawodowe, kwalifikacyjne, kursy przyuczające do zawodu, języków obcych, egzaminy eksternistyczne. Dla uczniów o nie w pełni sprecyzowanych zamiarach i zainteresowaniach edukacyjnych dużą pomoc świadczą:
A/  Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzesku i pedagodzy szkolni.

 B/ Szkolny Ośrodek Kariery Zawodowej przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych

      Nr 2 w Brzesku, 

C/ Młodzieżowe Biuro Pracy,

D/ Młodzieżowe Centrum Kariery 

E/  Klub Pracy 

F/ Cech Rzemiosł Różnych.
      W Powiecie Brzeskim bardzo dobrze rozwinięta jest infrastruktura sportowo-rekreacyjna.           Na terenie Powiatu m.in. prężnie działa Brzeski Ośrodek Sportu i Rekreacji, przy którym funkcjonuje kryta pływalnia, siłownia, fitness klub i gabinet odnowy biologicznej. W ośrodku organizowane są również różnego rodzaju cykliczne imprezy, m.in. zawody pływackie, wakacyjna szkółka pływacka, turniej piłki plażowej, zawody jeździeckie, „bieg jesieni”. Przy współpracy z lokalnymi klubami powstają kolejne sekcje sportowe: pływanie, dwu i trójbój, triatlon, łucznictwo, jazda konna. 
     W Brzesku działa ponadto Okocimski Klub Sportowy, Klub Sportowy Olimp, TKKF Sokół, Ośrodek Jazdy Konnej i Hipoterapii „Konik Klub”, Stadnina Koni „Rancho Pasja” oraz Brzeskie Koło Wędkarskie.       Od kilku sezonów bardzo dużą popularnością cieszy się Powiatowa Liga Halowej Piłki Nożnej pod patronatem Starostwa Powiatowego w Brzesku. Na terenie Powiatu działa również wiele innych piłkarskich klubów sportowych. Ponadto w południowej części Powiatu wytyczony jest okrężny szlak turystyczny po Pogórzu Wielickim. Przez cały rok odbywają się liczne imprezy sportowe m. in. Ogólnopolski Turniej Szachowy o Czarnego Konia i Źrebiątko w Gnojniku, Czchowski Rajd Samochodów Osobowych, Ogólnopolski Bieg Jadowniczan, czy Otwarty Turniej Kręglarski w Brzesku. 

Kultura i oświata.

     Na terenie gmin Powiatu Brzeskiego funkcjonują  Gminne Ośrodki Kultury i Sportu, które organizują liczne imprezy kulturalne. Szczególnym zainteresowaniem cieszy się Turniej Rycerski        "O złoty warkocz Tarłówny", który corocznie we wrześniu odbywa się na Zamku w Dębnie. Zamek w Dębnie proponuje również Wieczory Muzyczne inspirowane porami roku: "Wiosenne spotkanie przy kawie", "Letnie spotkanie przy winie", "Jesienne spotkanie przy herbacie" oraz "Zimowe spotkanie przy piwie". W lipcu organizowane są w Dębnie Zamkowe Wieczory z Muzyką Dawną. Ponadto w Gminie Dębno organizowany jest Regionalny Przegląd Dziecięcych Zespołów Folklorystycznych. W Brzesku    co roku odbywają się koncerty w ramach szeroko znanego Międzynarodowego Festiwalu Muzyki Odnalezionej oraz impreza pn. „Dni z Folklorem” organizowana przez MOK. W stolicy Powiatu odbywają się też corocznie imprezy promujące lokalne rzemiosło, czego przykładem może być „Święto Chleba”, organizowane przez Cech Rzemiosł Różnych w Brzesku. W gminie Czchów, co roku odbywa się „Baszta Jazz Festiwal”. W Gminie Szczurowa organizowany jest Przegląd Zespołów Pieśni i Tańca, Kapel i Śpiewaków Ludowych „Krakowski Wianek im. Jędrzeja Cierniaka”.

      W okresie letnim swoją ofertę prezentują gospodarstwa agroturystyczne. Co roku odbywają się imprezy: „Małopolski Piknik nad Stawem” w Przyborowie, „Święto Suszonej Śliwki” w Iwkowej oraz Biesiady Agroturystyczne połączone z konkursami potraw domowych organizowane przez Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne w Biesiadkach i Galicyjskie Gospodarstwa Gościnne w Porąbce Uszewskiej.

2.9  Organizacje pozarządowe

     Aktualnie w Krajowym Rejestrze Sądowym zarejestrowanych jest 140 organizacji pozarządowych, jednak nie jest to liczba wszystkich organizacji działających na terenie Powiatu. Niestety do wszystkich organizacji nie sposób dotrzeć z uwagi na brak jakichkolwiek informacji na temat organizacji pozarządowych działających na terenie Powiatu czy na terenach poszczególnych gmin. Jedynie Gmina Brzesko (na 7 gmin wchodzących w skład Powiatu Brzeskiego) na swojej stronie internetowej posiada dane dotyczące organizacji pozarządowych działających na jej terenie. Podobna baza danych           na szczeblu Powiatu aktualnie jest opracowywana. Połowa organizacji działających na terenie Powiatu pochodzi z terenu Gminy Brzesko, najmniej organizacji, bo zaledwie 3 % z terenu Gminy Borzęcin. Poniższy wykres obrazuje odsetek organizacji pozarządowych z poszczególnych gmin Powiatu. 
     Wykres nr 10 - Odsetek organizacji pozarządowych działających w Powiecie 
                               Brzeskim z podziałem na gminy
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Źródło: Opracowanie własne
     Najwięcej organizacji, bo aż 32 % ogółu organizacji z tereny Powiatu Brzeskiego działa w zakresie promocji zdrowia i ochrony życia ludzkiego. W tej grupie organizacji przeważają ochotnicze straże pożarne (na 57 organizacji 52 to OSP). Kolejnym, pod względem popularności wśród organizacji pozarządowych, obszarów działania jest kultura fizyczna i sport. Obszarem tym zajmuje się 20 % ogółu organizacji. 12 % organizacji działa w zakresie rolnictwa i rozwoju obszarów wiejskich, 11 %     w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinie i osobom w trudnej sytuacji , starszym            i niepełnosprawnym oraz zapobieganiu patologiom społeczny, 9 % w zakresie kultury, sztuki i ochrony dóbr kultury.
     Poniższa tabela stanowi zestawienie organizacji pozarządowych z terenu Powiatu Brzeskiego pogrupowanych według głównych obszarów działania. 

Tabela nr 9 -Organizacje pozarządowe z terenu Powiatu Brzeskiego

	Obszar działalności
	Nazwa organizacji
	Adres

	Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinie i osobom  w trudnej sytuacji, starszym i niepełnosprawnym oraz zapobieganie patologiom społecznym
	Fundacja Profilaktyki Wychowawczej    w Rodzinie i Innych Środowiskach Wychowawczych
	32-800 Brzesko

ul. Wyszyńskiego 6

	
	Klub Abstynentów „SZANSA”
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 12

	
	Małopolski Związek Osób Niepełnosprawnych w Bochni Oddział  w Brzesku 
	32-800 Brzesko

ul. Kossaka 12

	
	Młodzieżowy Klub Profilaktyczno-Wychowawczy przy Parafii Miłosierdzia Bożego w Brzesku
	32-800 Brzesko

ul. Jana Pawła II 2

	
	Młodzieżowy Klub Profilaktyczno-Wychowawczy przy Parafii w Jasieniu 
	32-800 Brzesko

Jasień, ul. Mazurkiewicza 1

	
	Młodzieżowy Klub Profilaktyczno-Wychowawczy w Jadownikach 
	32-851 Jadowniki

ul. Św. Prokopa 55

	
	Młodzieżowy Klub Profilaktyczno-Wychowawczy przy Parafii w Okocimiu 
	32-800 Brzesko

Okocim, ul. Goetzów Okocimskich 82

	
	Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy dzieciom i Rodzinie „SAMARYTANIN”    w Jasieniu 
	32-800 Brzesko

Jasień, ul. Mazurkiewicza 171

	
	Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych Opiekunów             i Wolontariuszy „OSTOJA”
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 68

	
	Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 33

	
	Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Młodzieży „WZRASTANIE”
	32-800 Brzesko,

ul. Uczestników Ruchu Oporu 2

	
	Świetlica Profilaktyczno-Wychowawcza przy Parafii Miłosierdzia Bożego           w Brzesku
	32-800 Brzesko

ul. Jana Pawła II 2

	
	Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Potrzebującym i Zapobiegania Patologiom Społecznym „POMOCNA DŁOŃ”
	32-864 Gnojnik 507

	
	Stowarzyszenie pn. Regionalne Centrum Rozwoju i Integracji Europejskiej Powiatu Brzeskiego
	32-825 Borzęcin 586 F

	
	Katolickie Stowarzyszenie Wychowawców o\Brzesko
	32-800 Brzesko

ul. Uczestników Ruchu Oporu 2

	
	Polski Związek Emerytów, Rencistów     i Inwalidów Koło terenowe w Brzesku
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 4

	
	Polski Związek Głuchych Koło Terenowe w Brzesku
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 4

	
	Polski Związek Niewidomych Koło Terenowe w Brzesku
	32-800 Brzesko,

ul. Okocimska 5

	
	Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci z Upośledzeniem Umysłowym W STRONĘ TĘCZY
	32-859 Złota

Złota 292

	
	Polski Czerwony Krzyż 
	32-800 Brzesko

ul. Okocimska 5

	Działalność charytatywna
	Akcja Katolicka przy Parafii                 w Morzyskach 
	32-800 Brzesko

Mokrzyska, ul. Dobrego Pasterza 2

	
	Caritas Diecezji Tarnowskiej Oddział przy Parafii Miłosierdzia Bożego           w Brzesku
	32-800 Brzesko

ul. Jana Pawła II 2

	
	Caritas Diecezji Tarnowskiej Oddział przy Parafii św. Jakuba w Brzesku
	32-800 Brzesko

ul. Głowackiego 2

	
	Koło Stowarzyszenia Emerytów             i Rencistów Resortu Spraw Wewnętrznych RP
	32-800 Brzesko

ul. Szczepanowska 17

	Kultura fizyczna i sport
	Klub Sportowy BASZTA
	32-860 Czchów

Rynek 12

	
	Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe
	32-800 Brzesko

ul. Kościelna 1

	
	Ludowy Klub Sportowy „WULKAN”
	32-864 Gnojnik

Biesiadki 163

	
	Gminny Ludowy Klub Sportowy KORONA
	32-820 Szczurowa 

Niedzielska 

	
	Ludowy Klub Sportowy RYLOVIA
	32-820 Szczurowa

Rylowa 84

	
	Gminny Ludowy Klub Sportowy ANDALUZJA
	32-820 Szczurowa

Rudy Rysie 

	
	Gminny Ludowy Klub Sportowy ORKAN
	32-820 Szczurowa

Zaborów

	
	Brzeskie Towarzystwo GRYF
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 64

	
	Ludowy Klub Sportowy OLIMPIA
	32-800 Brzesko

Bucze 103

	
	Ludowy Klub Sportowy w Lewniowej
	32-864 Gnojnik

Lewniowa

	
	Gminny Ludowy Klub Sportowy WISŁA 
	32-821 Wola Przemykowska

	
	Parafialny Klub Sportowy LAMPENA
	32-820 Szczurowa

Niedzielska 115

	
	Ludowy Klub Sportowy w Iwkowej
	32-861 Iwkowa 468

	
	Ludowy Klub Sportowy w Woli Dębińskiej
	32-852 Dębno

Wola Dębińska 330

	
	Ludowy Klub Sportowy ISKRA
	32-823 Szczepanów 

ul. Jana Długosza 42

	
	Brzeski Klub Sportowy SHORIN RYU KARATE
	32-823 Szczepanów 120

	
	Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej SOKÓŁ
	32-800 Brzesko

ul. Browarna 13 A

	
	Ludowy Klub Sportowy VOCOVIA 
	32-828 Biadoliny Szl.

Wokowice 154

	
	Ludowy Klub Sportowy w Jasieniu 
	32-800 Brzesko

ul. Kamionka 31

	
	Ludowy Klub Sportowy TĘCZA 
	32-864 Gnojnik

Gosprzydowa 68

	
	Ludowy Klub Sportowy STRAŻAK
	32-800 Brzesko

Mokrzyska, ul. Kościelna 1

	
	Ludowy Klub Sportowy PORĘBA 
	32-800 Brzesko

Poręba Spytkowska 304

	
	Ludowy Klub Sportowy TEMIDA
	32-859 Złota 114

	
	Ludowy Klub Sportowy ORLIK
	32-820 Szczurowa

ul. Lwowska 2

	
	Okocimski Klub Sportowy
	32-800 Brzesko

ul. Okocimska 34

	
	Ludowy Klub Sportowy ORZEŁ 
	32-852 Dębno

Wola Dębińska 216

	
	Klub Sportowy OLIMP
	32-800 Brzesko

ul. Ogrodowa 5

	
	Ludowy Klub Sportowy BŁĘKITNI
	32-823 Szczepanów

Sterkowiec, ul. Sosnowa 8

	
	Ludowy Klub Sportowy JADOWNICZANKA
	32-851 Jadowniki

ul. Sportowa 24

	
	Rada Gminna Ludowego Zespołu Sportowego w Dębnie
	32-852 Dębno

Wola Dębińska 240

	
	Ludowy Klub Sportowy SZCZEPANÓW
	32-823 Szczepanów

ul. Ks. Stojałowskiego 77

	
	Międzyszkolny Klub Sportowy GRYF
	32-800 Brzesko

ul. Królowej Jadwigi 18

	
	Rada Miejsko-Gminna Zrzeszenia Ludowe Zespoły Sportowe 
	32-800 Brzesko

Mokrzyska, ul. Kościelna 1

	
	Towarzystwo Gimnastyczne SOKÓŁ
	32-800 Brzesko

ul. Wrzosowa 16

	
	Uczniowski Klub Sportowy BŁYSKAWICA
	32-823 Szczepanów

Sterkowiec, ul. Sosnowa 20

	
	Uczniowski Klub Sportowy JEDYNKA
	32-800 Brzesko

ul. Głowackiego 57

	Ochrona i promocja zdrowia. ochrona życia ludzkiego
	Ochotnicza Straż Pożarna 
	32-852 Dębno

Sufczyn 300

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-865 Zawada Uszewska 



	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-852 Dębno

Łoniowa 42

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-821 Zaborów

Dołęga 39 A

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-822 Strzelce Wielkie

Strzelce Małe 150

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-821 Zaborów

Pojawie 22 A

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-813 Uście Solne 216

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-862 Porąbka Iwkowska 

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-821 Zaborów 29

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-854 Porąbka Usz.

Doły 175

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-824 Bielcza 

Przyborów 175

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-823 Szczepanów

Łęki 

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-820 Szczurowa

Rylowa 98

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-821 Zaborów

Wola Przemykowska – Zamłynie 43A

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-800 Brzesko

Okocim, ul. Goetzów Okocimskich 148

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-865 Uszew 393

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-820 Szczurowa 

Rynek 4

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-828 Biadoliny Szl.

Maszkienice 228

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-853 Łysa Góra 284

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-820 Szczurowa

Niedzielska 76 a

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-854 Porąbka Uszewska 313

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-862 Porąbka Iwkowska, Wojakowa 

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-861 Iwkowa 

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-852 Dębno

Wola Dębińska 153

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-864 Gnojnik

Biesiadki 163

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-825 Borzęcin 563 A

	
	Ochotnicza Straż Pożarna 
	32-822 Dąbrówka Morska 57

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-851 Jadowniki

ul. Krakowska 100

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-800 Brzesko,

Mokrzyska ul. Parafialna 2

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-852 Dębno

Jastew 90

	
	Ochotnicza Straż Pożarna 
	32-864 Gnojnik

Gosprzydowa 68

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-821 Zaborów 

Wola Przemykowska – Natków 266 A

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-853 Łysa Góra 

Jaworsko 153

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-864 Gnojnik 

Żerków 14

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-822 Strzelce Wielkie 47

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-822 Strzelce Wielkie 

Rajsko 64

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-823 Szczepanów

Rynek Szczepański 23

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-824 Bielcza 325

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-825 Borzęcin Dolny 321 A

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-800 Brzesko

ul. Sienkiewicza 6A

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-828 Biadoliny Szl.

Perła 73

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-821 Zaborów 65

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-854 Porąbka Usz. 

Niedźwiedza 67

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-828 Biadoliny Szl.

Wokowice 

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-863 Tymowa 336

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-860 Czchów

Jurków 295

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-860 Czchów

ul. Szkolna 3

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-800 Brzesko

ul. Ks. Mazurkiewicza 

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-852 Dębno 260

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-800 Brzesko

Poręba Spytkowska 129

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-800 Brzesko

Bucze 70

	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	32-860 Czchów 

Biskupice Melsztyńskie 137 A

	
	Stowarzyszenie Rozwoju Diagnostyki Obrazowej 
	32-851 Jadowniki

ul. Wschodnia 77

	
	Stowarzyszenie Rozwoju Chirurgii 
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 68

	
	Fundacja ZDROWIE
	32-800 Brzesko

ul. Królowej Jadwigi 18

	
	Stowarzyszenie Rozwoju Urologii 
	32-800 Brzesko

ul. Wiejska 42

	
	Stowarzyszenie Rozwoju Kardiologii
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 68

	Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury
	Towarzystwo Miłośników Ziemi Jadownickiej
	32-851 Jadowniki

ul. Witosa 7

	
	Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne Wsi Mokrzyska
	32-800 Brzesko

Mokrzyska ul. Kościelna 1

	
	Porębskie Towarzystwo Społeczno-Kulturalne
	32-800 Brzesko

Poręba Spytkowska 202

	
	Stowarzyszenie Miłośników Ziemi Okocimskiej
	32-800 Brzesko

Okocim, ul. Goetzów Okocimskich 83

	
	Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Łysogórskiej „KRAKUS”
	32-853 Łysa Góra 251

	
	Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Zabytków i Dziedzictwa Ziemi Brzeskiej „BIAŁY GRYF”
	32-800 Brzesko,

ul. Pomianowska 1

	
	Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Czchowskiej
	32-860 Czchów

Rynek 12

	
	Towarzystwo Domu Ludowego im. Prof. Dr Franciszka Bujaka
	32-828 Biadoliny Szl.

Maszkienice 98

	
	Stowarzyszenie Przyjaciół Zamku            w Dębnie
	32-852 Dębno 189

	
	Towarzystwo Miłośników Folkloru Ziemi Brzeskiej 
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 12

	
	Stowarzyszenie Młodzieży Brzeskiej
	32-800 Brzesko

ul. Wojska Polskiego 1/19

	
	Stowarzyszenie Sportowo-Kulturalne przy Parafii Św. Prokopa 
	32-851 Jadowniki

ul. Św. Prokopa 55

	
	Stowarzyszenie Bractwo Najświętszej Panny Marii
	32-813 Uście Solne 42

	
	Stowarzyszenie Komitet Budowy Pomnika 
	32-800 Brzesko

ul. Głowackiego 51

	
	Regionalne Towarzystwo Miłośników Kultury Ludowej w Niedźwiedzy
	32-854 Porąbka Usz.

Niedźwiedza 134

	
	Stowarzyszenie Krzewienia Kultu św. Stanisława BM i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego Ziemi Szczepanowskiej 
	32-823 Szczepanów 

ul. Św. Stanisława 2

	Ekologia, ochrona zwierząt, ochrona dziedzictwa przyrodniczego
	Towarzystwo Przyjaciół Zakola Raby       i Wisły 
	32-820 Szczurowa 

Rynek 4

	Rozwój przedsiębiorczości
	Tarnowskie Zrzeszenie Producentów Pieczarek
	32-828 Biadoliny Szl.

Maszkienice 300

	
	Stowarzyszenie Przedsiębiorców Brzeskich
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki64

	
	Stowarzyszenie Prywatnych Przewoźników Transportu Osobowego         i Towarowego MINIBUS
	32-851 Jadowniki

ul. Małopolska 164

	
	Cech Rzemieślników Oraz Małych          i Średnich Przedsiębiorców
	32-800 Brzesko

ul. Ogrodowa 3

	
	Krakowska Kongregacja kupiecka o\Brzesko
	32-800 Brzesko

ul. Mickiewicza 38

	Rolnictwa, rozwój obszarów wiejskich
	Kółko Rolnicze
	32-852 Dębno

Wola Dębińska45 

	
	Kółko Rolnicze
	32-800 Brzesko

Jasień, ul. Ks. Mazurkiewicza 159

	
	Kółko Rolnicze
	32-861 Iwkowa 

	
	Kółko Rolnicze
	32-854 Porąbka Usz.

Łoniowa 

	
	Kółko Rolnicze
	32-828 Biadoliny Szl.

Maszkienice

	
	Kółko Rolnicze
	32-862 Porąbka Iwkowska 

	
	Małopolskie Stowarzyszenie Agrarne
	32-800 Brzesko

ul. Głowackiego 29

	
	Stowarzyszenie Nadwiślańska Grupa Działania E.O.CENOMA
	32-820 Szczurowa

ul. Lwowska 2

	
	Kółko Rolnicze
	32-864 Gnojnik

Biesiadki

	
	Kółko Rolnicze
	32-862 Porąbka Iwkowska

Wojakowa

	
	Stowarzyszenie Producentów                i Doradców Rolnictwa 
	32-800 Brzesko

ul. Mickiewicza 33

	
	Kółko Rolnicze
	32-852 Dębno

Sufczyn

	
	Kółko Rolnicze
	32-823 Szczepanów

	
	Gminny Związek Rolników Kółek           i Organizacji Rolniczych 
	32-852 Dębno

Sufczyn

	
	Kółko Rolnicze
	32-828 Biadoliny Szl. 200

	
	Kółko Rolnicze
	32-862 Porąbka Iwkowska

Połom Mały

	
	Kółko Rolnicze
	32-853 Łysa Góra

	
	Kółko Rolnicze
	32-863 Tymowa 367

	
	Stowarzyszenie Producentów Owoców   i Warzyw 
	32-860 Czchów

Rynek 12

	
	Gminny Związek Rolników Kółek           i Organizacji Rolniczych 
	32-864 Gnojnik 15

	
	Kółko Rolnicze
	32-854 Porąbka Uszewska

	
	Kółko Rolnicze
	32-851 Jadowniki

ul. Witosa 14 

	Ochrona praw pracowniczych
	Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników PSS „SPOŁEM” 
	32-800 Brzesko

Rynek 9

	
	Związek Zawodowy Pracowników Służby Zdrowia przy S.P ZOZ 
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 68

	
	Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Gminnej Spółdzielni SAMOPOMOC CHŁOPSKA 
	32-852 Dębno

	
	Związek Zawodowy Pracowników Inspekcji Sanitarnej Regionu Tarnowskiego 
	32-800 Brzesko

ul. Okocimska 44

	
	Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy Pracowników Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
	32-800 Brzesko

ul. Słowackiego 1

	
	Związek Zawodowy Pracowników Oświaty przy Zespole Szkół Zawodowych w Łysej Górze
	32-853 Łysa Góra

	
	Federacja Związków Zawodowych Pracowników Przemysłu Piwowarskiego w Polsce
	32-800 Brzesko,

 ul. Browarna 14

	Oświaty i edukacji
	Stowarzyszenie Na Rzecz Niepublicznego Gimnazjum, Szkoły Podstawowej w Uściu Solnym Oraz Rozwoju Uścia Solnego i Regionu
	32-813 Uście Solne 60

	
	Stowarzyszenie Przyjaciół Liceum Ogólnokształcącego im. Mikołaja Kopernika 
	32-800 Brzesko,

ul. Kościuszki 7

	
	Stowarzyszenie Nasze Gimnazjum 
	32-851 Jadowniki

ul. Szkolna 7

	
	Stowarzyszenie Wpieramy Szkołę
	32-851 Jadowniki

ul. Św. Prokopa 4

	Promocja i rozwój regionu
	Stowarzyszenie Ziemi Brzeskiej POROZUMIENIE
	32-800 Brzesko 

ul. Ogrodowa 16/52

	
	Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Gminy Iwkowa
	32-861 Iwkowa

	
	Stowarzyszenie Nasz Powiat Brzeski
	32-800 Brzesko,

ul. Kościuszki 16

	Rozwój świadomości narodowej obywatelskiej kulturowej
	Brzeskie Forum Obywatelskie 
	32-800 Brzesko

ul. Solskiego 88

	
	Związek Harcerstwa Polskiego
	32-800 Brzesko

ul. Głowackiego 57

	Propagowanie idei komunikacji społecznej
	Stowarzyszenie BENET
	32-800 Brzesko

os. Jagiełły 3/16

	Działalność wspomagająca organizacje pozarządowe    i wolontariat
	Brzeska Federacja Organizacji Pozarządowych Związek Stowarzyszeń   i Innych Osób Prawnych
	32-800 Brzesko

ul. Wyszyńskiego 6

	
	Brzeskie Stowarzyszenie Rozwoju Aktywności Dzieci i Młodzieży
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 7


Źródło: opracowanie własne

     Wśród ogółu organizacji pozarządowych z terenu Powiatu Brzeskiego zaledwie 
13 posiada status organizacji pożytku publicznego. Listę organizacji pożytku publicznego obrazuje poniższa tabela.

Tabela nr 10 Organizacje pożytku publicznego według stanu na dzień 20.11.2007 r.
	Lp
	
	Nr KRS
	
	Nazwa
	
	Adres

	1.
	
	0000027081
	
	Ochotnicza Straż Pożarna
	
	32-854 Porąbka Uszewska 313

	2.
	
	0000027117
	
	Stowarzyszenie Rozwoju Chirurgii 
	
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 68

	3.
	
	0000028952
	
	Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom i Rodzinie „SAMARYTANIN” 
	
	32-800 Brzesko

Jasień, ul. Ks. Mazurkiewicza 171

	4.
	
	0000030427
	
	Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Potrzebującym i Zapobiegania Patologiom Społecznym „POMOCNA DŁOŃ”
	
	32-864 Gnojnik 507

	5.
	
	0000031330
	
	Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych Opiekunów    i Wolontariuszy „OSTOJA’
	
	32-800 Brzesko

ul. Kościuszki 68



	6.
	
	0000203703
	
	Katolicki Klub Sportowy „Olimp”
	
	32-800 Brzesko

ul. Jana Pawła II 2

	7.
	
	0000050625
	
	Ludowy Klub Sportowy „STRAŻAK” 
	
	32-800 Brzesko

Mokrzyska, ul. Kościelna 1

	8.
	
	0000205475
	
	Ludowy Klub Sportowy „ORZEŁ”
	
	32-852 Dębno 216

	9.
	
	0000220847
	
	Ludowy Klub Sportowy „ISKRA-ŁĘKI”
	
	32-823 Szczepanów

Łęki 80 A

	10.
	
	0000221119
	
	Stowarzyszenie Nasze Gimnazjum
	
	32-851 Jadowniki

ul. Szkolna 7



	11.
	
	0000224641
	
	Stowarzyszenie krzewienia Kultu św. Stanisława BM i Ochrony Dziedzictwa Kulturowego Ziemi Szczepanowskiej
	
	32-823 Szczepanów

ul. św. Stanisława 2

	12. 
	
	0000268778
	
	Stowarzyszenie Wspierajmy Szkołę
	
	32-851 Jadowniki

ul. św. Prokopa 4 

	13.
	
	0000283230
	
	 Klub Sportowy „Jakub” 
	
	32-800 Brzesko

ul. Bartosza Głowackiego 2


Źródło: www.ms.gov.pl

     Podkreślić należy, że pewna część organizacji pozarządowych w rzeczywistości nie funkcjonuje, prowadząc działalność jedynie w teorii. Niepowodzeniem zakończyła się również próba zintegrowania działań brzeskich organizacji w postaci Brzeskiej Federacji Organizacji Pozarządowych (BrzesFOP), która na chwilę obecną zawiesiła działalność

     2.10  Pomoc społeczna 

     Realizacją zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej oraz pomocą środowiskową zajmują się następujące Ośrodki Pomocy Społecznej w Powiecie Brzeskim: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w BORZĘCINIE

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w BRZESKU 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w CZCHOWIE

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w DĘBNIE

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w GNOJNIKU

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w IWKOWEJ

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w SZCZUROWEJ

     Ośrodki te realizują zadania statutowe wynikające z:

· ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 15 kwietnia 2004 r., Nr 64, poz. 593, ze zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,
· ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 255      ze zm.) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,
· ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z 20 września 2005 r.)  i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie,
· ustawy z 22 kwietnia 2005 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce   alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732) i przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie, uchwał Rad Miejskich i Gminnych

     Podstawowe formy pomocy społecznej to:

pomoc środowiskowa - polegająca na udzielaniu świadczeń osobom zakwalifikowanym do pomocy społecznej w miejscu ich zamieszkania,

pomoc instytucjonalna – świadczona w stacjonarnych placówkach opiekuńczych.

     Funkcjonujące Ośrodki Pomocy Społecznej na terenie Powiatu Brzeskiego świadczą pomoc materialną i w formach wsparcia niematerialnego.
    W ostatnim okresie zmieniały się zasady finansowania zadań z zakresu pomocy społecznej. Rozszerzał się zakres świadczeń obligatoryjnych przy jednoczesnym redukowaniu środków na zadania fakultatywne.

     Przełomowym rokiem był rok 2004, gdzie m.in. z ustawy o pomocy społecznej wyszły takie świadczenia jak okresowy zasiłek gwarantowany, zasiłek stały z tytułu opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym, jednorazowy zasiłek macierzyński. Świadczenia te przeniesiono do katalogu świadczeń rodzinnych. 

    W ustawie o pomocy społecznej zmieniono zakres zadań.
      Od 2004 roku do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym dołączono zadania           w formie przyznawania i wypłacania zasiłków okresowych, kierowanie do domu pomocy społecznej     i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu. 

Zasiłki okresowe stały się zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym, jednak przez najbliższe lata będą dotowane z budżetu państwa. 

     Od maja 2004 roku Ośrodki Pomocy Społecznej realizują nową ustawę o świadczeniach rodzinnych,    a od 2005 roku realizują zadania ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej. Na mocy ustawy o pomocy społecznej prowadzona jest również pomoc osobom i rodzinom w postaci pracy socjalnej.

     Poza pomocą materialną Ośrodki oferują różne formy wsparcia niematerialnego w postaci pomocy usługowej, czyli usług opiekuńczych w Domu Chorego oraz w Środowiskowym Domu Samopomocy. 

      Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wynikające z ustawy o pomocy społecznej można podzielić na cztery podstawowe grupy tematyczne, i tak:

- zadania z zakresu pomocy instytucjonalnej,

- zadania związane z organizacją opieki w rodzinach zastępczych,

- zadania z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych,

- inne 

     Jednym z głównych zadań z zakresu pomocy społecznej realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest organizowanie i zapewnienie usług w określonym ustawowo standardzie          w Domach Pomocy Społecznej. Na terenie Powiatu Brzeskiego funkcjonują dwa Domy Pomocy Społecznej, w tym dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie w Brzesku i dla osób         w podeszłym wieku w Porąbce Uszewskiej. 

     Ważnym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych tam dzieci. 

     Zasady usamodzielnień pełnoletnich wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo-wychowawczych aktualnie reguluje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 591), rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielenia pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2004r. Nr 6, poz. 45). Pełnoletni wychowanek rodziny zastępczej bądź placówki ma prawo do różnego rodzaju pomocy na usamodzielnienie.    O pomoc pieniężną na kontynuowanie nauki oraz na usamodzielnienie przysługującą usamodzielnionemu wychowankowi w zależności od spełnienia  odpowiednich kryteriów  finansowych musi ubiegać się osobiście. 

      Ważna dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowego Urzędu Pracy jest realizacja zadań Powiatu z zakresu rehabilitacji osób niepełnosprawnych. 
      Do zadań tych zalicza się m.in. 

· opracowanie i realizacja , zgodnych z powiatową strategią dotyczącą rozwiązania problemów społecznych, powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:

·   rehabilitacji społecznej,
·  rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia,
·   przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.
· współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowaniu        i realizacji  programów, o których mowa w pkt 1.
· udostępnianie na potrzeby Pełnomocnika Rządu do Osób Niepełnosprawnych i samorządu    województwa oraz przekazywanie właściwemu wojewodzie uchwalonych przez radę Powiatu programów, o których mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji.
·  podejmowanie działań  zmierzających do ograniczania skutków niepełnosprawności,
· opracowanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej działalności oraz ich udostępnienie na potrzeby samorządu województwa.
·  współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób  niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych osób.
· finansowanie z Funduszu wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy określone 
   w ustawie o promocji, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako  poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.
· pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe osób niepełnosprawnych, ich szkolenie                       i przekwalifikowanie.
· dofinansowanie:

· uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach rehabilitacyjnych;
· sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych;
· zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze -  przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów;
· likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 
   w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych;
· dofinansowanie rehabilitacji dzieci i młodzieży.
· dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej.
· przyznawanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie  wkładu do spółdzielni socjalnej.
· zwrot kosztów przystosowanie stanowisk pracy stosownie do potrzeb osób  niepełnosprawnych.
· zwrot miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi  niepełnosprawnemu w pracy.
· zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej.
· zwrot wynagrodzeń i obowiązkowych składek na ubezpieczenia społeczne zatrudnionej osoby niepełnosprawnej.
· kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalnego programu szkolenia oraz  rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego ośrodka szkoleniowo –  rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej.
· współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych przepisów.
· doradztwo organizacyjno –prawne i ekonomiczne w zakresie działalności gospodarczej lub  rolniczej podejmowane przesz osoby niepełnosprawne.
· współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc  pracy osób niepełnosprawnych.
Na terenie Powiatu Brzeskiego funkcjonują następujące Domy Pomocy Społecznej:

Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Intelektualnie               w Brzesku.

ILOŚĆ MIEJSC: 50

ZAKWATEROWANIE: pokoje 1,2,3 i 4 osobowe.

DOSTĘPNOŚĆ POMIESZCZEŃ DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: winda, podjazdy dla wózków inwalidzkich, system przyzywowy, łazienki dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych.

OFERTA USŁUG DLA MIESZKAŃCÓW: terapia zajęciowa, nauczanie specjalne, rehabilitacja ruchowa, hydroterapia, sala doświadczania świata.

Dom Pomocy Społecznej dla Osób w Podeszłym Wieku w Porąbce Uszewskiej.

ILOŚĆ MIEJSC: 20
ZAKWATEROWANIE: pokoje 3 i 4 osobowe z łazienkami.
DOSTĘPNOŚĆ POMIESZCZEŃ DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: winda, podjazd dla wózków inwalidzkich, system przyzywowy, łazienki dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych.
OFERTA USŁUG DLA MIESZKAŃCÓW: całodobowa opieka pielęgniarska, porady lekarzy różnych specjalności, psycholog, posługi religijne, organizacja świąt, uroczystości okazjonalnych, udział          w imprezach kulturalnych i turystycznych.

Na terenie Powiatu Brzeskiego funkcjonują także:

Środowiskowy Dom Samopomocy w Brzesku.

ILOŚĆ MIEJSC: 37 ( osoby niepełnosprawne intelektualnie i przewlekle psychicznie chore )

DOSTĘPNOŚĆ POMIESZCZEŃ DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: podjazd dla wózków inwalidzkich, łazienki dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych.

OFERTA USŁUG DLA UCZESTNIKÓW: terapia zajęciowa w pracowniach: wikliniarskiej, plastycznej, technicznej, komputerowej, gospodarstwa domowego, muzykoterapia, rehabilitacja ruchowa, konsultacje psychologa i lekarza psychiatry, grupa wsparcia dla rodzin uczestników zajęć, udział        w imprezach kulturalnych i turystycznych.

Warsztat Terapii Zajęciowej w Brzesku.

ILOŚĆ MIEJSC: 45

DOSTĘPNOŚĆ POMIESZCZEŃ DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: brak windy.

OFERTA USŁUG DLA UCZESTNIKÓW: rehabilitacja zawodowa i społeczna, udział w imprezach kulturalnych i turystycznych.

Warsztat Terapii Zajęciowej w Zawadzie Uszewskiej.

ILOŚĆ MIEJSC: 45

DOSTĘPNOŚĆ POMIESZCZEŃ DLA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH: brak windy.

OFERTA USŁUG DLA UCZESTNIKÓW: rehabilitacja społeczna i zawodowa, udział w imprezach kulturalnych i turystycznych.

2.11 Statystyka wybranych elementów pomocy społecznej w  ujęciu graficznym.

 Statystyka wybranych elementów pomocy społecznej w ujęciu graficznym.

Kwota świadczeń udzielonych przez OPS– y i liczba osób którym przyznano pomoc w 2006r. - zadania zlecone gminom. 

[image: image12]
Kwota świadczeń udzielonych przez OPS-y i liczba osób, którym przyznano świadczenia w ramach zadań własnych w 2006r. 


[image: image13]
Przyznane zasiłki okresowe – ogółem.
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Przyznane zasiłki okresowe z podziałem na przyczynę przyznania.
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[image: image16.emf]Długotrwała choroba
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Przyznane usługi opiekuńcze.

Pomoc w formie gorącego posiłku.


     Pomoc społeczna umożliwia przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych tym, którzy             nie są  w stanie sami ich pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Wspiera ich  w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie                 w warunkach odpowiadających godności człowieka. Zadaniem pomocy społecznej jest także zapobieganie trudnym sytuacjom życiowym przez podejmowanie działań zmierzających                   do usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

     Pomoc społeczną organizują organy administracji rządowej (minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, wojewodowie) i samorządowej (marszałkowie województw, starostowie na poziomie powiatów oraz wójtowie, burmistrzowie (prezydenci miast) na poziomie gmin.

     Prawo do świadczeń z pomocy społecznej przysługuje: 

· osobom posiadającym obywatelstwo polskie, mającym miejsce zamieszkania i przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,  
· cudzoziemcom mającym miejsce zamieszkania i przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadającym zezwolenie na osiedlenie się, zgodę na pobyt tolerowany lub status uchodźcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej,  obywatelom państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którzy uzyskali zezwolenie na pobyt. 

     3.0  Uwarunkowania zewnętrzne i wewnętrzne Powiatowej   

        Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 
     3.1  Uwarunkowania zewnętrzne w Europie.

     Podstawowe uwarunkowania zewnętrzne zawarte są w Europejskim Modelu Społecznym zawartym w Strategii Lizbońskiej.

Główne cele tego modelu to:

· pełne zatrudnienie,

· spójność społeczna.

Kolejne istotne założenia Europejskiego Modelu Społecznego to: 

· aktywne przeciwdziałanie rosnącemu ubóstwu i nadmiernemu rozwarstwieniu społecznemu,

· chronienie najbardziej podatnych na wykluczenia społeczne,

· uznanie znaczenia mocnych i trwałych więzi rodzinnych i społecznych za jedne 
z istotnych czynników zapobiegających powstawaniu problemów społecznych,

· uwzględnianie trendów demograficznych w planowaniu polityki społecznej.

          3.2  Uwarunkowania zewnętrzne krajowe

Podstawowe dokumenty dla planowania rozwiązań problemów społecznych na szczeblu regionalnym i lokalnym to:

· Strategia Polityki Społecznej na lata 2007-2013,

· Narodowa Strategia Integracji Społecznej,

· Krajowy Program „Zabezpieczenia Społeczne i Integracja Społeczna na lata 2006 – 2008”

· Strategia Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego na lata 2007-2013,

· Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,

· Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004-2013.

Strategia Polityki Społecznej na lata 2007-2013. jest podstawowym  dokumentem  zawierającym priorytety i kierunki polityki społecznej na lata 2007-2013, które winny determinować planowanie na szczeblu regionalnym i lokalnym.

Priorytet 1 – Poprawa warunków dla powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

1.1. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie 
i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego.

1.2. Tworzenie i wzmacnianie rozwiązań służących godzeniu pracy zawodowej 
i wychowywania dzieci, w celu podniesienia aktywności zawodowej oraz umożliwienia pełniejszej realizacji planów prokreacyjnych.

1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze.

1.4. System pomocy dla rodzin z dziećmi, celem wyrównywania deficytów rozwojowych 
u dzieci uczących się.

1.5. Rozwijanie placówek świadczących usługi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne 
i kulturalne.

1.6. Kształtowanie pozytywnego klimatu wobec rodzin, małżeństwa i dzietności.

1.7. Wsparcie dla rodzin z dziećmi i niepełnosprawnymi, w celu wyrównania szans dzieci 
i młodzieży podejmujących i kontynuujących naukę.

1.8. Stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania przestępczości, demoralizacji 
i nadużywania substancji psychoaktywnych przez młodzież.

Priorytet 2 – Wdrożenie aktywnej polityki społecznej.

1.1. Wspieranie aktywności zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomocy społecznej.

1.2. Rozwój zatrudnienia socjalnego, w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu.

1.3. Rozwój form ekonomii społecznej, na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

1.4. Rozwój budownictwa mieszkaniowego i wsparcie gmin w budowie mieszkań dla osób wymagających pomocy socjalnej.

1.5. Stworzenie kompleksowego systemu probacyjnego.

1.6. Likwidacja pułapki dochodowej, ograniczenie zachęt do dezaktywacji zawodowej oraz zwiększenie szans zatrudnienia dla osób o niskich kwalifikacjach. 

Priorytet 3 – Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych.
1.1. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.

1.2. Tworzenie warunków do większej aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych jako podstawy społecznej integracji i poprawy warunków ich życia.

1.3. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych.

1.4. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności.

1.5. Reforma systemu rentowego.

1.6. Usprawnienie systemu rehabilitacji, na rzecz utrzymania możliwości aktywności zawodowej.

1.7. Rozwijanie całościowych systemów pomocy dla osób obarczonych nietypowymi rodzajami  

   niepełnosprawności, wymagających kompleksowych i systemowych działań ze strony  

   państwa.
Priorytet 4 – Budowa systemu wsparcia dla osób w wieku poprodukcyjnym.
1.1. Rozwijanie systemu opieki pielęgnacyjnej, celem zbudowania środowiskowego modelu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.

1.2. Wprowadzenie specjalizacji stacjonarnej opieki, celem budowy systemu specjalistycznego wsparcia dla osób wymagających szczególnej opieki.

1.3. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym.

1.4. Zapewnienie odpowiednich świadczeń emerytalnych na starość.

1.5. Prowadzenie spójnej polityki wobec starości i na rzecz osób starszych.

Priorytet 5 – Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych.

1.1. Wdrożenie strategicznego planowania lokalnej i regionalnej polityki społecznej, celem stworzenia metody koordynacji krajowej polityki społecznej.

1.2. Profesjonalizacja służb społecznych jako czynnika integracji lokalnej, celem zwiększenia samodzielności i aktywizacji zawodowej osób wymagających pomocy socjalnej.

1.3. Wdrożenie systemu informacji i poradnictwa obywatelskiego oraz dostępu do lokalnych środków przekazu i Internetu.
Priorytet 6 – Partnerstwo publiczno-społeczne jako podstawa rozwoju usług społecznych.

1.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych, regionalnych i krajowych.

1.2. Budowa partnerstwa publiczno-społecznego w zakresie działalności pożytku publicznego.

1.3. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego.

1.4. Wsparcie postaw obywatelskich.

1.5. Wzmocnienie partycypacji społecznej.

Priorytet 7 – Integracja społeczna i zawodowa imigrantów.

1.1. Wdrożenie polityki integracji społecznej i zawodowej imigrantów, celem prowadzenia kompleksowych działań wszystkich instytucji publicznych.

1.2. Wdrożenie polityki antydyskryminacyjnej, celem ograniczenia postaw ksenofobicznych wobec środowisk imigranckich.

1.3. Ustawiczne szkolenie kadr administracji publicznej oraz partnerów społecznych, celem przygotowania do pracy z uchodźcami.

1.4. Zaprojektowanie spójnego systemu współpracy z uchodźcami.

     3.3  Uwarunkowania zewnętrzne regionalne

     Podstawowym dokumentem odnoszącym się do polityki regionu jest Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007-2013

     Strategia mówi generalnie o tym, co, jako społeczność regionalna, możemy i chcemy osiągnąć w perspektywie 10 lat  Strategia w tym ujęciu jest narzędziem wspierania pozytywnych zmian w regionie i reagowania na zmiany pojawiające się w otoczeniu.      Ma ambicję wspomagać wszystkich aktorów regionalnych w odnalezieniu się w tej dynamicznej sytuacji. 
Cel strategiczny:

Wzmocnienie konkurencyjności gospodarczej województwa
Cele pośrednie:
1/ Lepiej wykształceni, twórczy i przedsiębiorczy mieszkańcy

2/ Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna gospodarka

3/ Nowoczesna i sprawna , sprzyjająca rozwojowi społ.-gosp. Infrastruktura

4/ Rozwój Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego jako europolii

Cel strategiczny:

Stworzenie warunków dla wszechstronnego rozwoju społecznego i wysokiej jakości życia
Cele pośrednie:
1/  Spójny wewnętrznie, bezpieczny, zapewniający równe szanse i możliwości rozwoju region.

2/  Wysoka jakość życia w czystym i bezpiecznym środowisku przyrodniczym

3/ Wysoka jakość środowiska przyrodniczo-kulturowego i przestrzeni regionalnej

Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjału instytucjonalnego

Cele pośrednie:
1/  Silna pozycja Małopolski na arenie krajowej i międzynarodowej

2/ Inspirująca, przejrzysta i wspierająca rozwój administracja publiczna  

     3.4  Uwarunkowania lokalne

     Na terenie Powiatu Brzeskiego zostały opracowane programy sektorowe w ramach szeroko pojętej polityki społecznej.

1. Program zapobiegania przestępczości oraz porządku publicznego i obywateli „Bezpieczny Powiat Brzeski”.
Cele programu:

1. Poprawa bezpieczeństwa w Powiecie,

2. Podniesienie świadomości m.in. prawnej i zdrowotnej społeczeństwa

Kierunki Działań:
1. Przemoc w rodzinie,

2. Przestępczość i demoralizacja nieletnich,

3. Alkoholizm i narkomania,

4. Przestępczość przeciwko mieniu, życiu i zdrowiu,

5. Subkultury młodzieżowe,

6. Ochrona przeciwpożarowa,

7. Ochrona przed zwierzętami dzikimi i zwierzętami bezdomnymi oraz przed chorobą BSE,

8. Działalności oświatowa w zakresie promowania zdrowego i higienicznego trybu życia,

     Dodatkowym dokumentem o istotnym znaczeniu dla rozwiązywania problemów społecznych         w Powiecie Brzeskim jest Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego.

Zdefiniowane cele zbieżne z polityką społeczną przedstawiają się następująco:

Cel strategiczny nr 1:

Zmniejszenie bezrobocia na obszarach wiejskich.

Cel operacyjny nr1: 
Utrzymać bezrobocie na poziomie wojewódzkim.

Cel operacyjny 2:
Organizować szkolenia specjalistyczne i kursy zawodowe dla bezrobotnej ludności.
Cel operacyjny 3:
Stymulować i wspierać lokalny rynek gospodarczy poprzez rozpoznanie lokalnego rynku pracy.

Cel strategiczny nr 2: 

Uzyskać możliwie wysoki wskaźnik średniego wykształcenia wśród młodzieży.

Cel operacyjny nr 1:

Zmienić struktury szkolnictwa średniego zawodowego na korzyść ogólnokształcącego.

Cel operacyjny nr 2: 

Opracować lokalny program reformy edukacji i oświaty.

Cel operacyjny nr 3: 

Przeprowadzić remonty i modernizację obiektów szkolnych.

Cel strategiczny nr 3: 

Utrwalać poczucie bezpieczeństwa wśród ludności a zwłaszcza w odniesieniu do dzieci 
i młodzieży.

Cel operacyjny nr 1: 
Przeciwdziałać patologiom wśród młodzieży

     Dokumenty strategiczne i programowe zdefiniowane na poziomie regionalnym i lokalnym determinują formułowanie i hierarchizację celów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych     w Powiecie Brzeskim na lata 2008-2015. 

4.0 ANALIZA SWOT

                 Podczas przeprowadzonej debaty, uczestnicy procesu budowania strategii rozwiązywania problemów społecznych Powiatu Brzeskiego na lata 2008-2015 pracowali nad analizą zasobów wewnętrznych       i analizą otoczenia zewnętrznego pod kątem szans i zagrożeń. Przeprowadzono tzw. analizę SWOT. Analiza SWOT stała się podstawą do zidentyfikowania i sformułowania podstawowych problemów       i zagadnień strategicznych.

                  Przeprowadzona analiza dotyczy sytuacji, w jakiej obecnie znajduje się pomoc społeczna Powiatu Brzeskiego, pozwala sformułować koncepcje rozwoju poszczególnych jej elementów sprzyjających rozwiązywaniu problemów społecznych.

Nasze opracowanie zawiera określenie czterech grup czynników , które mają istotny wpływ           na perspektywy działań w zakresie pomocy społecznej w Powiecie 

· „mocnych stron” – uwarunkowań wewnętrznych, które stanowią silne strony polityki społecznej        i które należycie wykorzystane sprzyjać będą jej wzmacnianiu (utrzymać je jako mocne, i na których należy oprzeć jej przyszły rozwój);
· „słabych stron” – uwarunkowań wewnętrznych, które stanowią słabe strony polityki społecznej,        i które nie wyeliminowane będą ją osłabiać (ich oddziaływanie należy minimalizować);
· „szans” - uwarunkowań zewnętrznych, które nie są bezpośrednio zależne od zachowania społeczności Powiatu, ale które mogą być traktowane jako szanse, i przy odpowiednio podjętych działaniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjające rozwiązywaniu problemów społecznych;
· „zagrożeń” - uwarunkowań zewnętrznych, które także nie są bezpośrednio zależne 
od zachowania społeczności Powiatu, ale które mogą stanowić zagrożenie dla rozwiązywania problemów społecznych..
     Poniższy zbiór informacji o mocnych i słabych stronach polityki społecznej i stojących przed nią szansach i zagrożeniach jest uzgodnioną wypadkową wiedzy o stanie i potrzebach problematyki społecznej Powiatu ułożonych przekrojowo. Analiza SWOT jest kontynuacją i podsumowaniem diagnozy stanu i w niej znajduje uzasadnienie większość rozstrzygnięć.

MOCNE STRONY

· Dobrze zorganizowane Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

· Wielorakie Organizacje Pozarządowe,

· Sprzyjający klimat w samorządach,

· Ludzie dobre woli,

· Świadomość problemów społecznych,

· Zaangażowana kadra pomocy społecznej,

· Dobre przygotowanie zawodowe liderów pomocy społecznej zarówno sektora publicznego, jaki i pozarządowego,

· Otwartość na nowe rozwiązania,

· Dobra współpraca z Zarządem i Radą Powiatu,

· Szkoły średnie i wyższe.

SŁABE STRONY

· Niechęć wobec narastających problemów społecznych,

· Ograniczone zaplecze finansowe, 

· Brak ścisłej współpracy pomiędzy Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, a pozostałymi instytucjami pomocy społecznej,

· Bezrobocie,

· Słabo rozwinięta rehabilitacja, niskie kontrakty, 

· Niedoinwestowanie Ośrodków i Placówek,

· Brak środków na dodatkowe zatrudnienie osób w instytucjach pomocy społecznej,

· Brak środków na realizacje wielu dobrych pomysłów,

· Izolacja władzy,

· Brak klubów, miejsc spotkań dla młodzieży,

· Brak miejsc do spotkań dla starszych,

· Brak miejsc do spotkania uzależnionych i alkoholików,

· Szczupła baza materialna,

· Rozluźnienie więzi rodzinnych,

SZANSE

· Dobra współpraca z organizacjami pozarządowymi i ośrodkami kościelnymi,

· Umiejętność zdobywania funduszy,

· Rozwój działań na rzecz ludzi potrzebujących pomocy,

· Lepsze zrozumienie problemów przez samorządy,

· Chęci i realne możliwości pozyskania środków zewnętrznych,

· Rozwój medycyny, sposobów rehabilitacji,

· Położenie geograficzne,

· Nawiązywanie szerokiej współpracy z instytucjami na terenie kraju działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

ZAGROŻENIA

· „Wyścig szczurów,”

· Bezradność jako narastające zjawisko społeczne,

· Mnogość przepisów,

· Niespójność przepisów prawnych, częste zmiany przepisów,

· Zubożenie społeczne w skali makro,

· Spadek urodzeń,

· Zagrożenie uzależnieniami,

· Emigracja osób wykształconych,

· Traktowanie pomocy społecznej „ po macoszemu”, głównie w sensie wynagrodzeń,

· Brak konsekwencji w działaniu („na górze”),

· Rozbicie rodzin, poprzez przymusowe wyjazdy za granicę do pracy,

· Coraz mniejszy patriotyzm,

· Apatia społeczna,

· Napływ złych wzorców.
5.0. STAN ISTNIEJACY /diagnoza/

Wyszczególniono w niej najważniejsze cechy poszczególnych obszarów przyjętych 
do oceny oraz określania celów i kierunków działania w procesie debaty strategicznej.

Diagnoza stanu jest syntezą wyników debat strategicznych i raportu o stanie. 

Charakterystykę obszarów cechuje wyszczególnienie najważniejszych ich cech 
w odniesieniu do polityki społecznej jako całości, jej zróżnicowań wewnętrznych oraz pozycji 
w Powiecie.

Poszczególnym wnioskom przyporządkowano znaczenie:

· wartość pozytywna dla rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie Brzeskim,

· wartość obecnie o niewielkim znaczeniu dla rozwiązywania problemów społecznych,

· wartość negatywna dla rozwiązywania problemów społecznych.

Oceny potencjału wewnętrznego dokonano podstawową metodą, tj. analizą SWOT, która jest bilansem słabych i mocnych stron oraz szans i zagrożeń.

  EDUKACJA
W  Powiecie  Brzeskim funkcjonuje : 5  zespołów szkół  ponadgimnazjalnych, Poradnia                                          Psychologiczno - Pedagogiczna,  Szkolne Schronisko  Młodzieżowe   oraz Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy. Większość  tych placówek przystosowanych jest dla potrzeb osób niepełnosprawnych (windy, podjazdy).

Dobrze  rozwinięta infrastruktura  (zaplecze sportowe,  pracownie przedmiotowe)  jest gwarantem, iż realizowane zadania edukacyjne i profilaktyczne przekładają się na konkretne efekty.  Dodatkowym  atutem  jest  funkcjonowanie  doradztwa  zawodowego dla  młodzieży z całego Powiatu Brzeskiego.

Dużym znaczeniem dla społeczności lokalnej jest funkcjonowanie  Małopolskiej Szkoły Wyższej     w  Brzesku, dającej  możliwość  kontynuowania  nauki  absolwentom  szkół ponadgimnazjalnych.

Należy  podkreślić, iż  w Powiecie Brzeskim  prężnie  działają  organizacje pozarządowe, które  w programach uwzględniają szeroko rozumianą edukację  społeczną  poprzez  realizację projektów      i pomoc instytucjonalną.

Zaleca się mobilizowanie jednostek oświatowych  do zdobywania  środków  finansowych       w  projektach  ( unijnych, ministerialnych )  z  przeznaczeniem  na  zajęcia  pozalekcyjne, profilaktyczne co przełoży się na  większą  świadomość  społeczną
 ( wyeliminuje zachowania patologiczne ).  Zaleca      się  realizowanie  różnego  typu  zajęć             w  okresach  ferii  zimowych i  letnich  co  niewątpliwie  przyczyni  się  do  zmniejszenia  niewłaściwych  zachowań wśród młodzieży
INFRASTRUKTURA

Pozytywnym elementem tzw. infrastruktury instytucjonalnej związanej bezpośrednio z szeroko rozumianym obszarem pomocy społecznej jest to, że na terenie Powiatu znajduje się kilka dobrze funkcjonujących obiektów, takich jak: Dom Pomocy Społecznej dla Dzieci i Młodzieży Niepełnosprawnej Intelektualnie w Brzesku, Dom Pomocy Społecznej dla Osób w Podeszłym Wieku   w Porąbce Uszewskiej,  Środowiskowy Dom Samopomocy w Brzesku, Dom Dziecka w Jasieniu.

Warsztat Terapii Zajęciowej w Brzesku, Warsztat Terapii Zajęciowej w Zawadzie Uszewskiej,  a także znajdujący się w Łysej Górze Hostel dla Ofiar Przemocy.

 Powyższa infrastruktura uzupełniana bazą pomocy społecznej będącej w zarządzie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie tworzy sprawny system pomocy instytucjonalnej, ale niedostatecznie zadowalający       w stosunku do występujących potrzeb.

Przede wszystkim do negatywów w obszarze infrastruktury należy zaliczyć brak ośrodków zapewniających opiekę i wychowanie w stosunku do dzieci niedostosowanych społecznie, z grup patologicznych. Dla wypełnienia infrastruktury pomocy społecznej niezbędne było by utworzenie Centrum Integracji Społecznej oraz wzmocnienie systemu interwencji kryzysowej i poradnictwa poprzez rozszerzenie stosownej bazy lokalowej. Istotnym dla dobrego funkcjonowania pomocy społecznej byłoby tworzenie i rozwijanie sieci zawodowych rodzin zastępczych. Wzrastające potrzeby Powiatu Brzeskiego     w zakresie opieki nad osobami przewlekle psychicznie chorymi obliguje          do uruchomienia odrębnego Domu Pomocy Społecznej o tej specjalności lub dalszego przeprofilowania już istniejącej placówki.

Na terenie Powiatu istnieje także potrzeba tworzenia mieszkań socjalnych w ramach zadań własnych gmin oraz mieszkań chronionych dla osób opuszczających rodziny zastępcze oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze.

PROBLEMY SPOŁECZNE 
       Negatywną wartością w obszarze problemów społecznych jest wzrost patologii społecznych          i braku poczucia bezpieczeństwa. Kolejnym zaobserwowanym negatywnym zjawiskiem jest zjawisko alkoholizmu oraz przemocy w rodzinie.

Do istotnych problemów należy również zaliczyć poszerzające się w Powiecie obszary ubóstwa      i poszerzające się zjawisko rozwarstwienia społecznego. 

Powiat ulega niestety również zachwianiu w strukturze ludności i wzrastającej liczbie osób           w wieku poprodukcyjnym.

Negatywnym odbiciem dla wielu rozszerzających się problemów społecznych jest brak wystarczającej sieci ośrodków wsparcia, centrum profilaktyki rozwiązywania problemów alkoholowych, Centrum Terapii Uzależnień, czy Ośrodka dla ofiar przemocy w rodzinie.

Dla skuteczniejszego rozwiązywania problemów społecznych niezbędna jest również szeroka edukacja samorządowych struktur decydenckich na temat występujących problemów społecznych oraz edukacja w zakresie dostępności pomocy społecznej wśród samych beneficjentów tej pomocy,                z wykorzystaniem istniejących ośrodków edukacyjnych, w tym szkół wyższych.

Podobnie jak w pozostałych obszarach, skuteczne rozwiązywanie problemów społecznych jest możliwe tylko i wyłącznie z udziałem organizacji pozarządowych oraz poprzez ich wsparcie, którego pilnie wymaga wiele już dobrze funkcjonujących organizacji pozarządowych na terenie Powiatu.

SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA

Wielkim bogactwem obszaru społeczności lokalnej Powiatu są organizacje pozarządowe.

Dla wzmocnienia działań tych organizacji warto na terenie Powiatu stworzyć forum tych organizacji, rozszerzając w dalszej części działalność tego forum na Centrum Organizacji Pozarządowych.

Istotnym elementem włączenia społeczności lokalnej w proces rozwiązywania problemów społecznych byłoby utworzenie sprawnie funkcjonującego Centrum Wolontariatu  a także takiej instytucji, która mogłaby stać się doskonałym miejscem integracji różnych środowisk, w tym naukowych                  i biznesowych dla realizacji wspólnych zamierzeń i projektów, w tym również w obszarze szeroko rozumianej pomocy społecznej.

W obszarze społecznym istotną rolę w Powiecie, odgrywają liczne placówki oświatowe, które winny być włączone w proces edukacji lokalnej społeczności w zakresie istniejących problemów społecznych, a we współpracy z pedagogami i lekarzami rodzinnymi powinny one stać się bazą szerokiej profilaktyki zdrowotnej i uzależnień.

     6.0. MISJA
POMOC SPOŁECZNA  W POWIECIE  BRZESKIM

TO SYSTEM oparty na współpracy struktur
samorządowych  z organizacjami pozarządowymi,
którego celem jest wspieranie  osób i rodzin
znajdujących się  w trudnej sytuacji ,     

 a w szczególności samotnych, 
niepełnosprawnych i niezaradnych życiowo.
     7.0. CELE I KIERUNKI DZIAŁANIA
Cele wraz z kierunkami działania zostały podzielone na obszary strategiczne. Obszary           te       są najistotniejszymi polami działania polityki społecznej, jednocześnie wytyczają kierunki prac na najbliższe lata. 

Działalność polityki społecznej w Powiecie Brzeskim koncentrować będzie się na pięciu obszarach: 

· EDUKACJI,

· FINANSACH,

· INFRASTRUKTURZE,

· PROBLEMACH SPOŁECZNYCH,

· SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ.

Tablica celów w poszczególnych obszarach (edukacja, finanse, infrastruktura, problemy społeczne, społeczność lokalna) uporządkowuje pod względem ważności i znaczenia dla rozwoju poszczególne zidentyfikowane cele*.

PRIORYTETY - w każdym z tych obszarów (trzy cele) to takie cele, bez których utrzymanie obecnego status quo pewnego minimum działań na rzecz rozwiązywania problemów społecznych nie jest możliwe.

CELE PIERWSZORZĘDNE to cele, które w skrócie można określić jako cele prorozwojowe (ich realizacja przyspieszy rozwiązywanie problemów społecznych w danym obszarze).

CELE DRUGORZĘDNE to cele, które są ważne dla danego obszaru, ale czas i tempo realizacji tych celów zależy od uwarunkowań zewnętrznych i wewnętrznych możliwości finansowania (cele rezerwowe).

Kierunki działania zmierzające do realizacji poszczególnych celów strategicznych przedstawiono poniżej każdego z celów w układzie tabelarycznym.
* UWAGA

Zidentyfikowane cele i kierunki działania w poszczególnych obszarach są jedynie podstawą do ostatecznego wyboru wariantu rozwiązywania problemów społecznych. Nie jest możliwa realizacja wszystkich zidentyfikowanych celów w okresie realizacji Strategii. Cele, które nie znalazły miejsca w wybranym wariancie mogą być podstawą                    dla aktualizacji Strategii    w następnych latach, w procesie monitorowania tego dokumentu.
CEL STRATEGICZNY 1

PRZECIWDZIAŁANIE ZJAWISKU BEZROBOCIA

	Cel operacyjny 1.1
	Zmniejszenie bezrobocia wśród młodzieży do 24 lat

	Cel operacyjny 1.2
	Aktywizacja osób bezrobotnych na obszarach wiejskich

	Cel operacyjny 1.3
	Zmniejszenie udziału bezrobotnych kobiet w ogólnej strukturze bezrobotnych

	Cel operacyjny 1.4
	Przeciwdziałanie wykluczeniu zawodowemu osób w wieku 40+

	Cel operacyjny 1,5
	Podniesienie poziomu wykształcenia bezrobotnych

	Cel operacyjny 1,6
	Aktywizacja Organizacji Pozarządowych w zakresie przeciwdziałania bezrobociu


CEL OPERACYJNY 1.1

ZMNIEJSZENIE BEZROBOCIA WŚRÓD MŁODZIEŻY DO 24 ROKU ŻYCIA

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	1.1.1
	Organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, 

	1.1.2
	Organizowanie szkoleń przekwalifikowujących
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, 
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, 

	1.1.3
	Promowanie staży absolwenckich
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego
	Liczba staży;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, 

	1.1.4
	Rozwój doradztwa zawodowego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące

	1.1.5
	Podejmowanie działań w zakresie rozwoju poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie


CEL OPERACYJNY 1.2

AKTYWIZACJA OSÓB BEZROBOTNYCH NA OBSZARACH WIEJSKICH 

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	1.2.1
	Podejmowanie działań w zakresie rozwoju poradnictwa specjalistycznego 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy 
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy 

	1.2.2
	Organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, 

	1.2.3
	Organizowanie szkoleń przekwalifikowujących 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące

	1.2.4
	Rozwój doradztwa zawodowego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące


CEL OPERACYJNY 1.3

ZMNIEJSZENIE UDZIAŁU BEZROBOTNYCH KOBIET W OGÓLNEJ STRUKTURZE BEZROBOTNYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	1.3.1
	Organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, , Jednostki szkolące
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, 

Jednostki szkolące

	1.3.2
	Szkolenia przekwalifikowujące 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe,  Jednostki szkolące
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Jednostki szkolące

	1.3.3
	Promocja prac interwencyjnych i robót publicznych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Urzędy Gmin  
	Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Urzędy Gmin 

	1.3.4
	Przygotowanie do poszukiwania pracy
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, 

Instytucje szkoleniowe

	1.3.5
	Rozwój doradztwa zawodowego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe

	1.3.6
	Podejmowanie działań w zakresie rozwoju poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Instytucje szkoleniowe
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Instytucje szkoleniowe

	1.3.7
	Promowanie zatrudniania on-line wśród kobiet

 / nowe formy pracy/
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe

	1.3.8
	Zapewnienie usług opiekuńczych dla dzieci kobiet podnoszących kwalifikacje
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba beneficjantów,

Liczba usług opiekuńczych


	Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy


CEL OPERACYJNY 1.4

RZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU ZAWODOWEMU OSÓB W WIEKU 40+

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	1.4.1
	Organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe

	1.4.2
	Szkolenia przekwalifikowujące 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe

	1.4.3
	Przygotowanie zawodowe 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe

	1.4.4
	Promocja prac interwencyjnych i robót publicznych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Urzędy Gmin
	Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Urzędy Gmin 

	1.4.5
	Reintegracja społeczna
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe

	1.4.6
	Rozwój doradztwa zawodowego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe

	1.4.7
	Podejmowanie działań w zakresie rozwoju poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,  Powiatowy Urząd Pracy,  Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Instytucje szkoleniowe

	1.4.8
	Wspieranie działań pozwalających na uzyskanie kwalifikacji w zakresie stosowania nowoczesnych technik biurowych 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Instytucje szkoleniowe


CEL OPERACYJNY 1.5 

PODNIESIENIE POZIOMU WYKSZTAŁCENIA OSÓB BEZROBOTNYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	1.5.1
	Organizowanie szkoleń oraz kursów dokształcających
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Instytucje szkoleniowe

	1.5.2
	Rozwój doradztwa zawodowego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

Instytucje szkoleniowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowy Urząd Pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Instytucje szkoleniowe

	1.5.3
	Dostosowanie profilu kształcenia do potrzeb rynku pracy
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Dyrektorzy szkół

Powiatowy Urząd Pracy
	Stopa bezrobocia wśród absolwentów;

Zmiana struktury wykształcenia
	Powiatowy Urząd Pracy, Szkoły,


CEL OPERACYJNY 1.6

AKTYWIZACJA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH NA RZECZ GRUP ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIE SPOŁECZNYM Z TYTUŁU BEZROBOCIA 

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	1.6.1
	Promowanie idei wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Media lokalne
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Media lokalne

	1.6.2
	Promowanie korzyści wynikających z funkcjonowania organizacji pozarządowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Media lokalne
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Media lokalne

	1.6.3
	Zwiększanie współuczestnictwa organizacji pozarządowych w realizacji projektów
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba wspartych projektów
	Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy

	1.6.4
	Współdziałania (pomoc) w pozyskiwaniu środków finansowych, zwłaszcza

z funduszy Unii Europejskiej.
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy terytorialne, Organizacje Pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba wspólnych projektów
	Samorządy terytorialne, Organizacje Pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy

	1.6.5
	Reaktywacja Brzeskiego Forum Organizacji Pozarządowych
	2008 -2009
	BrzesFOP
	Wznowienie działalności
	Informacje z BrzesFOP


CEL STRATEGICZNY 2

WSPIERANIE PRAWIDŁOWEGO FUNKCJONOWANIA RODZINY

	Cel operacyjny 2.1
	Poprawa standardu opieki nad osobami starszymi, długotrwale chorymi oraz niepełnosprawnymi

	Cel operacyjny 2.2
	Poprawa oferty w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży

	Cel operacyjny 2.3
	Poprawa funkcjonowania rodziny w sferze opiekuńczo-wychowawczej

	Cel operacyjny 2.4
	Aktywizacja organizacji pozarządowych


CEL OPERACYJNY 2.1 

POPRAWA STANDARDU OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI, DŁUGOTRWALE CHORYMI ORAZ NIEPEŁNOSPRAWNYMI

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	2.1.1
	Edukacja osób oraz członków rodzin opiekujących się osobami starszymi, długotrwale chorymi oraz niepełnosprawnymi
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Jednostki Pomocy Społecznej, Szkoły, Placówki Służby Zdrowia
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Jednostki Pomocy Społecznej, Szkoły, Placówki Służby Zdrowia

	2.1.2
	Aktywizacja osób starszych, długotrwale chorych oraz niepełnosprawnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Jednostki Pomocy Społecznej, Szkoły, Ośrodki Kultury i Sportu
	Liczba wspartych projektów;
	Organizacje pozarządowe, Jednostki Pomocy Społecznej, Szkoły, Ośrodki Kultury i Sportu

	2.1.3
	Wspieranie wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej

	2.1.4
	Rozbudowa sieci ośrodków wsparcia i klubów
	Do roku 2015
	Organizacje pozarządowe, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Samorządy lokalne
	Liczb ośrodków;

Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Samorządy lokalne

	2.1.5
	Rozwój usług opiekuńczych i specjalistycznych (w tym w warunkach domowych)
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Samorządy lokalne
	Liczba wspartych projektów;
	Organizacje pozarządowe, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Samorządy lokalne

	2.1.6
	Rozwój systemu informacyjnego o możliwościach wsparcia
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Media, Jednostki Pomocy Społecznej, Samorządy lokalne, Kościoły, Organizacje pozarządowe
	Liczba wspartych projektów;
	Media, Jednostki Pomocy Społecznej, Samorządy lokalne, Kościoły, Organizacje pozarządowe

	2.1.7
	Edukacja społeczeństwa (zwłaszcza młodzieży) w obszarze opieki nad osobami starszymi, długotrwale chorymi oraz niepełnosprawnymi
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Media, Samorządy lokalne, Szkoły, Kościoły, Organizacje pozarządowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Media, Samorządy lokalne, Szkoły, Kościoły, Organizacje pozarządowe


CEL OPERACYJNY 2.2

POPRAWA OFERTY W ZAKRESIE ZAGOSPODAROWANIA CZASU WOLNEGO DZIECI I MŁODZIEŻY

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	2.2.1
	Wzrost liczby placówek opiekuńczo-wychowawczych (w tym wsparcia dziennego)
	Do roku 2015
	Samorządy lokalne, Organizacje pozarządowe, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej
	Liczba placówek
	Samorządy lokalne, Organizacje pozarządowe, Kościoły, Jednostki Pomocy Społecznej

	2.2.2
	Zwiększenie aktywności ośrodków kultury i sportu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne
	Liczba projektów;

Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne

	2.2.3
	Rozwijanie kół zainteresowań i klubów
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Szkoły, Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne
	Liczba kół;

Liczba uczestników
	Szkoły, Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne

	2.2.4
	Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne
	Liczba projektów;

Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne

	2.2.5
	Rozwój wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne, Kościoły
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne, Kościoły

	2.2.6
	Poprawa komunikacji i dostępności (zwłaszcza na obszarach wiejskich) do oferty zagospodarowującej

czas wolny
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy lokalne
	Liczba projektów
	Samorządy lokalne

	2.2.7
	Organizowanie wycieczek, półkolonii oraz kolonii
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne, Kościoły
	Liczba projektów;

Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne, Kościoły


CEL OPERACYJNY 2.3 

POPRAWA FUNKCJONOWANIA RODZINY W SFERZE OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZEJ

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	2.3.1
	Pedagogizacja rodziców w zakresie funkcji opiekuńczo-wychowawczej
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Kościoły
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Kościoły

	2.3.2
	Tworzenie grup wsparcia
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Kościoły, Ośrodki Kultury i Sportu
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Jednostki Pomocy Społecznej, Kościoły, Ośrodki Kultury i Sportu

	2.3.3
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego dla rodzin
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne

	2.3.4
	Tworzenie grup terapeutycznych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Placówki Służby Zdrowia, Samorządy lokalne
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Placówki Służby Zdrowia, Samorządy lokalne

	2.3.5
	Wspieranie rozwoju wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły, Samorządy lokalne
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły, Samorządy lokalne

	2.3.6
	Wspieranie systemu stypendiów socjalnych umożliwiających dalsze kształcenie
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy lokalne, Organizacje pozarządowe, Kościoły
	Liczba beneficjantów
	Samorządy lokalne, Organizacje pozarządowe, Kościoły

	2.3.7
	Tworzenie sieci pedagogów ulicy
	Do roku 2015
	Samorządy lokalne,
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Samorządy lokalne,


CEL OPERACYJNY 2.4 

AKTYWIZACJA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	2.4.1
	Promowanie idei wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Media lokalne
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Media lokalne

	2.4.2
	Promowanie korzyści wynikających z funkcjonowania organizacji pozarządowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Media lokalne
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Media lokalne

	2.4.3
	Zwiększanie współuczestnictwa organizacji pozarządowych w realizacji projektów
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba wspólnych projektów
	Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy

	2.4.4
	Współdziałania (pomoc) w pozyskiwaniu środków finansowych, zwłaszcza z funduszy Unii Europejskiej
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy terytorialne, Organizacje, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba wspartych projektów
	Samorządy terytorialne, Organizacje, Powiatowy Urząd Pracy


CEL STRATEGICZNY 3

OGRANICZENIE ZJAWISKA WYKLUCZENIA SPOŁECZNEGO GRUP SZCZEGÓLNEGO RYZYKA

	Cel operacyjny 3.1
	Pomoc w wychodzeniu ze zjawiska bezdomności

	Cel operacyjny 3.2
	Usamodzielnienie się i integracja ze środowiskiem osób opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze i rodziny zastępcze

	Cel operacyjny 3.3
	Pomoc rodzinom niepełnym w prawidłowym funkcjonowaniu w środowisku lokalnym

	Cel operacyjny 3.4
	Pomoc osobom uzależnionym oraz współuzależnionym w prawidłowym funkcjonowaniu w środowisku lokalnym

	Cel operacyjny 3.5
	Ograniczanie zjawiska  przemocy w rodzinie

	Cel operacyjny 3.6
	Aktywizacja organizacji pozarządowych


CEL OPERACYJNY 3.1 

POMOC W WYCHODZENIU ZE ZJAWISKA BEZDOMNOŚCI

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	3.1.1
	Rozwijanie pracy socjalnej z osobami zagrożonymi bezdomnością
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Organizacje pozarządowe, Wolontariat, Kościoły
	Liczba beneficjantów
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Organizacje pozarządowe, Wolontariat, Kościoły

	3.1.2
	Rozwijanie form współpracy z organizacjami pozarządowymi
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Policja
	Liczba wspólnych projektów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Policja

	3.1.3
	Rozpropagowanie funkcjonowania punktu informacyjnego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Policja, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Media
	Liczba wspólnych projektów
	Policja, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Media


CEL OPERACYJNY 3.2

USAMODZIELNIENIE SIĘ I INTEGRACJA ZE ŚRODOWISKIEM OSÓB OPUSZCZAJĄCYCH PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE I RODZINY ZASTĘPCZE

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	3.2.1
	Pomoc materialna
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	3.2.2
	Umożliwienie zdobycia kwalifikacji, przekwalifikowania oraz podnoszenia kwalifikacji
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Centrum Integracji Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Centrum Integracji Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	3.2.3
	Pomoc w znalezieniu zakwaterowania
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe
	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe

	3.2.4
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 

	3.2.5
	Realizacja indywidualnych programów z wychowankami
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	3.2.6
	Utworzenie mieszkań chronionych
	D o roku 2015
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe
	Liczba mieszkań;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe


CEL OPERACYJNY 3.3 

POMOC RODZINOM NIEPEŁNYM W PRAWIDŁOWYM FUNKCJONOWANIU W ŚRODOWISKU LOKALNYM

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	3.3.1
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kościoły
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kościoły

	3.3.2
	Stworzenie grup wsparcia
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej
	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej

	3.3.3
	Promowanie idei wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły

	3.3.4
	Pomoc w opiece nad dzieckiem i rodziną
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Przedszkola, Wolontariat
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Przedszkola, Wolontariat

	3.3.5
	Pomoc w znalezieniu pracy
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy, Ośrodki Pomocy Społecznej
	Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy, Ośrodki Pomocy Społecznej

	3.3.6
	Koordynowanie działań instytucji wspierających rodziny niepełne
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Liczba wspólnych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	3.3.7
	Pomoc materialna
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Organizacje pozarządowe, Kościoły, Szkoły
	Liczba beneficjantów
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Organizacje pozarządowe, Kościoły, Szkoły


CEL OPERACYJNY 3.4

POMOC OSOBOM UZALEŻNIONYM ORAZ WSPÓŁUZALEŻNIONYM W PRAWIDŁOWYM FUNKCJONOWANIU W ŚRODOWISKU LOKALNYM

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	3.4.1
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego (w tym rodzinnego)
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kościoły, Placówki służby zdrowia
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Kościoły, Placówki służby zdrowia

	3.4.2
	Tworzenie grup wsparcia
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Ośrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzależnień i Pomocy Rodzinie, Placówki służby zdrowia
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Ośrodek Psychoedukacji, Profilaktyki Uzależnień i Pomocy Rodzinie, Placówki służby zdrowia

	3.4.3
	Utworzenie Centrum Integracji Społecznej
	Do roku 2010
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Iławie, Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe
	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Iławie, Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe

	3.4.4
	Utworzenie Klubów Integracji Społecznej
	Do roku 2010
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe
	Liczba beneficjantów
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe


CEL OPERACYJNY 3.5 

OGRANICZANIE ZJAWISKA  PRZEMOCY W RODZINIE

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	3.5.1
	Utworzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej
	Do roku 2010
	Starostwo powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe
	Liczba beneficjantów
	Starostwo powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe

	3.5.2
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego i terapii dla ofiar przemocy
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Media
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Media

	3.5.3
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego i terapii dla sprawców przemocy
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Media
	Liczba porad;

Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Organizacje pozarządowe, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Media

	3.5.4
	Promowanie wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Kościoły

	3.5.5
	Tworzenie grup wsparcia
	Do roku 2010
	Jednostki pomocy społecznej, Organizacje pozarządowe,
	Liczba beneficjantów
	Jednostki pomocy społecznej, Organizacje pozarządowe,

	3.5.6
	Pomoc materialna
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Organizacje pozarządowe, Kościoły, Związki wyznaniowe
	Liczba beneficjantów
	Ośrodki Pomocy Społecznej, Organizacje pozarządowe, Kościoły, Związki wyznaniowe


CEL OPERACYJNY 3.6 

AKTYWIZACJA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	3.6.1
	Promowanie idei wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Media lokalne
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Media lokalne

	3.6.2
	Promowanie korzyści wynikających z funkcjonowania organizacji pozarządowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Media lokalne
	Liczba wspólnych projektów
	Organizacje pozarządowe, Media lokalne

	3.6.3
	Zwiększanie współuczestnictwa organizacji pozarządowych w realizacji projektów
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba wspólnych projektów
	Samorządy terytorialne, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy

	3.6.4
	Współdziałania (pomoc) w pozyskiwaniu środków finansowych, zwłaszcza

z funduszy Unii Europejskiej.
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy terytorialne, Organizacje, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba wspólnych projektów
	Samorządy terytorialne, Organizacje, Powiatowy Urząd Pracy

	3.6.5
	Rozwój poradnictwa dla organizacji pozarządowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Samorządy terytorialne, Organizacje, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba wspólnych projektów
	Samorządy terytorialne, Organizacje, Powiatowy Urząd Pracy


CEL STRATEGIIICZNY 4

WZMOCNIENIE KWALIFIKACJI KADR POMOCY SPOŁECZNEJ

	Cel operacyjny 4.1
	Doskonalenie kwalifikacji pracowników jednostek pomocy społecznej

	Cel operacyjny 4.2
	Ułatwienie wykonywania pracy przez pracowników jednostek pomocy społecznej


CEL OPERACYJNY 4.1  

DOSKONALENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK POMOCY SPOŁECZNEJ

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	4.1.1
	Szkolenia pracowników socjalnych związanych ze zmianami przepisów prawnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe, Organizacje pozarządowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe, Organizacje pozarządowe

	4.1.2
	Uaktywnienie działań konsultacyjnych dla pracowników jednostek pomocy społecznej
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Liczba porad
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie


CEL OPERACYJNY 4.2

UŁATWIENIE WYKONYWANIA PRACY PRZEZ PRACOWNIKÓW JEDNOSTEK POMOCY SPOŁECZNEJ

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	4.2.1
	Utworzenie zespołu konsultacyjno-doradczego
	Do roku 2010
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Jednostki pomocy społecznej
	Powstanie zespołu
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Jednostki pomocy społecznej

	4.2.2
	Szkolenia i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społecznej
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe, Organizacje pozarządowe
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Starostwo powiatowe, Organizacje pozarządowe


CEL STRATEGICZNY 5

WSPIERANIE FUNKCJONOWANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ŚRODOWISKU LOKALNYM

	Cel operacyjny 5.1
	Przystosowanie obiektów arhitektonicznych do potrzeb osób Niepełnosprawnych

	Cel operacyjny 5.2
	Poprawa dostępu osób niepełnosprawnych do rehabilitacji oraz usług specjalistycznych

	Cel operacyjny 5.3
	Promowanie problematyki niepełnosprawności w społeczeństwie

	Cel operacyjny 5.4
	Poprawa dostępu osób niepełnosprawnych do edukacji

	Cel operacyjny 5.5
	Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych


CEL OPERACYJNY 5.1

PRZYSTOSOWANIE OBIEKTÓW ARCHITEKTONICZNYCH DO POTRZEB OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	5.1.1
	Likwidacja barier architektonicznych w budynkach użyteczności publicznej 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Jednostki samorządu terytorialnego, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa
	Liczba wspartych projektów
	Jednostki samorządu terytorialnego

	5.1.2
	Pomoc w likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Organizacje pozarządowe; Ośrodki Pomocy Społecznej, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa
	Liczba wspartych projektów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Organizacje pozarządowe; Ośrodki Pomocy Społecznej

	5.1.3
	Likwidacja barier w infrastrukturze drogowej i okołodrogowej
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Jednostki samorządu terytorialnego, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa 
	Liczba wspartych projektów
	Jednostki samorządu terytorialnego 

	5.1.4
	Wspieranie przystosowania komunikacji publicznej do potrzeb osób niepełnosprawnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Jednostki samorządu terytorialnego, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa
	Liczba wspartych projektów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Jednostki samorządu terytorialnego


CEL OPERACYJNY 5.2

POPRAWA DOSTĘPU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH DO REHABILITACJI ORAZ USŁUG SPECJALISTYCZNYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	5.2.1
	Utworzenie ośrodka rehabilitacyjno–terapeutycznego 
	Do roku 2015
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Szpital Powiatowy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa


	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Szpital Powiatowy



	5.2.2
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje pozarządowe
	Liczba beneficjantów; Liczba porad
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej;  Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje pozarządowe

	5.2.3
	Wspieranie rozwoju usług rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; organizacje pozarządowe; Służba Zdrowia
	Liczba beneficjantów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; organizacje pozarządowe; Służba Zdrowia

	5.2.4
	Współfinansowanie wyjazdów osób niepełnosprawnych na turnusy rehabilitacyjne
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe
	Liczba wspartych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe

	5.2.5
	Wspieranie przystosowania komunikacji publicznej 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Jednostki samorządu terytorialnego, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych


	Liczba wspartych projektów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Jednostki samorządu terytorialnego

	5.2.6
	Wspieranie powstania i funkcjonowania wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych


	Liczba wspartych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe

	5.2.7
	Rozwój usług rehabilitacyjnych 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Jednostki gminne; Starostwo Powiatowe, Szpital Powiatowy, Placówki Służby Zdrowia, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa
	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Szpital Powiatowy

	5.2.8
	Powstanie środowiskowych domów samopomocy o zasięgu gminnym i ponadgminnym
	Do roku 2015
	Jednotki gminne, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
	Liczba beneficjantów;

Liczba wspartych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Starostwo Powiatowe


CEL OPERACYJNY 5.3

PROMOWANIE PROBLEMATYKI NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W SPOŁECZEŃSTWIE

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	5.3.1
	Organizowanie akcji informacyjnych dotyczących poszczególnych grup niepełnosprawności 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Jednostki powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe
	Liczba wspartych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe

	5.3.2
	Wspieranie i organizacja imprez integracyjnych 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Jednostki powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe
	Liczba wspólnych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Organizacje pozarządowe

	5.3.3
	Wspieranie rozwoju wolontariatu
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Jednostki powiatowe, Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Media lokalne
	Liczba wspartych projektów;

Liczba wolontariuszy
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Szkoły, Media lokalne

	5.3.4
	Współpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z instytucjami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych 
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Jednostki powiatowe, Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Media lokalne
	Liczba wspólnych projektów;
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Media lokalne

	5.3.5
	Współpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie ustawowym
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Szkoły, Sąd, Policja, Organizacje pozarządowe, Jednostki powiatowe i gminne
	Liczba wspólnych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Szkoły


CEL OPERACYJNY 5.4

POPRAWA DOSTĘPU OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH DO EDUKACJI

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	5.4.2
	Przystosowanie obiektów szkolnych i wyposażenia dla potrzeb niepełnosprawnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Gminy, Starostwo Powiatowe, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa
	Liczba wspartych projektów;
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły

	5.4.3
	Szkolenie i dokształcanie nauczycieli z zakresu problematyki niepełnosprawności
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Starostwo Powiatowe, Powiatowy Urząd Pracy
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły

	5.4.4
	Utworzenie ośrodka rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczego
	Do roku 2015
	Organizacje pozarządowe, Starostwo powiatowe

Zakłady Opieki Zdrowotnej
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, 

Starostwo powiatowe

Zakłady Opieki Zdrowotnej 

	5.4.7
	Wspieranie organizacji dowozu dzieci niepełnosprawnych do placówek oświatowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	Liczba wspartych projektów;
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Samorządy lokalne

	5.4.9
	Wspieranie powstawania integracyjnych oddziałów przedszkolnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Samorządy lokalne

	5.4.10
	Rozwój szkolnictwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych, w tym osób z lekkim stopniem niepełnosprawności
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Szkoły, Samorządy lokalne, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Powiatowe Centrum Kształcenia Praktycznego, Centrum Kształcenia Zawodowego
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Szkoły, Samorządy lokalne


CEL OPERACYJNY 5.5

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	5.5.1
	Wspieranie powstawania zakładów aktywizacji zawodowej
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Samorząd Województwa
	Liczba wspartych projektów;
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	5.5.2
	Wspieranie rozwoju i powstawania zakładów pracy chronionej
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne
	Liczba wspartych projektów;
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	5.5.3
	Utworzenie Centrum Integracji Społecznej
	Do roku 2010
	Organizacje pozarządowe, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Samorząd Województwa
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	5.5.4
	Szkolenia dla osób niepełnosprawnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne, Samorząd Województwa, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	Liczba szkoleń;

Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	5.5.5
	Udzielanie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób niepełnosprawnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	Liczba beneficjantów
	Powiatowy Urząd Pracy Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne


CEL STRATEGIIICZNY 6

OGRANICZENIE PATOLOGII SPOŁECZNYCH WŚRÓD MIESZKAŃCÓW POWIATU

	Cel operacyjny 6.1
	Zwiększenie zainteresowania dziećmi i młodzieżą ze środowisk patologicznych

	Cel operacyjny 6.2
	Ograniczenie zjawiska uzależnień

	Cel operacyjny 6.3
	Ograniczenie zjawiska przemocy w rodzinie

	Cel operacyjny 6.4
	Zmniejszenie zjawiska agresji w społeczeństwie


CEL OPERACYJNY 6.1

ZWIĘKSZENIE ZAINTERESOWANIA DZIEĆMI I MŁODZIEŻĄ ZE ŚRODOWISK PATOLOGICZNYCH

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	6.1.1
	Tworzenie świetlic środowiskowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Szkoły
	Liczba uczestników.

Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.1.2
	Powstanie zespołu interdyscyplinarnego 
	Do roku 2010
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Policja, Sąd, Szkoły, Straż Miejska, Kościoły, Związki wyznaniowe
	Liczba interwencji
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

	6.1.3
	Wspieranie projektów realizowanych przez organizacje pozarządowe
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.1.4
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Samorząd Województwa
	Liczba beneficjantów;

Liczba porad
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne


CEL OPERACYJNY 6.2

OGRANICZENIE ZJAWISKA UZALEŻNIEŃ

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	6.2.1
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Powiatowy Urząd Pracy Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	Liczba beneficjantów; Liczba porad
	Powiatowy Urząd Pracy Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.2.2
	Szkolenie nauczycieli z zakresu uzależnień
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne, Szkoły, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
	Liczba szkoleń; Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Szkoły

	6.2.3
	Szkolenie pracowników pomocy społecznej z zakresu uzależnień
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne, Samorząd Województwa, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
	Liczba szkoleń; Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.2.4
	Wspieranie grup samopomocowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Kościoły, Związki wyznaniowe
	Liczba wspartych projektów, 

Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.2.5
	Współpraca instytucji przeciwdziałających uzależnieniom
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Kościoły, Związki wyznaniowe, Policja, Sąd, Szkoły
	Liczba wspólnych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.2.6
	Współpraca z organizacjami pozarządowymi
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Samorząd Województwa
	Liczba wspólnych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne


CEL OPERACYJNY 6.3

OGRANICZENIE ZJAWISKA PRZEMOCY W RODZINIE

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	6.3.1
	Rozwój poradnictwa specjalistycznego
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Policja; Kuratorzy Sądowi, Jednostki gminne i powiatowe
	Liczba beneficjantów;

Liczba porad
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej;

	6.3.2
	Utworzenie zespołu interdyscyplinarnego
	Do roku 2010
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej 
	Liczba beneficjantów
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej;

	6.3.3
	Wspieranie funkcjonowania organizacji działających na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne, Szkoły
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.3.4
	Utworzenie Ośrodka Interwencji Kryzysowej
	Do roku 2010
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej;
	Liczba beneficjantów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej;

	6.3.5
	Spotkania z uczniami na temat przemocy w rodzinie
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Policja, Szkoły, GKRPA
	Liczba szkoleń; Liczba uczestników
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Policja , Szkoły

	6.3.6
	Wspieranie akcji informacyjnych na temat zjawiska przemocy w rodzinie
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Media lokalne, Kościoły, Związki Wyznaniowe, Szkoły, Kuratorzy Sądowi, Policja, Straż Miejska
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.3.7
	Zapewnienie pomocy specjalistycznej sprawcom przemocy
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Media lokalne, 
	Liczba beneficjantów;

Liczba porad
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej;


CEL OPERACYJNY 6.4

ZMNIEJSZENIE ZJAWISKA AGRESJI W SPOŁECZEŃSTWIE

Działania

	Nr działania
	Nazwa działania
	Okres realizacji
	Jednostka realizująca
	Mierniki/wskaźniki
	Źródło mierników

	6.4.1
	Wspieranie funkcjonowania organizacji działających na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Media lokalne, Kościoły, Związki Wyznaniowe, Szkoły, Kuratorzy Sądowi, Policja, Straż Miejska
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Kościoły;

	6.4.2
	Współpraca z organizacjami pozarządowymi
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Kościoły; Związki Wyznaniowe, Jednostki powiatowe i gminne, Samorząd Województwa
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne, Kościoły;

	6.4.3
	Wspieranie świetlic środowiskowych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne
	Liczba uczestników,

Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.4.4
	Rozwój i powstawanie świetlic ponadlokalnych (środowiskowych)
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej, Samorządy lokalne
	Liczba uczestników,

Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.4.5
	Wspieranie imprez sportowych oraz kulturalnych
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	 Organizacje pozarządowe, Starostwo powiatowe, Samorządy lokalne
	Liczba wspartych projektów
	Starostwo powiatowe, Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne

	6.4.6
	Wspieranie akcji informacyjnych na temat zjawiska agresji – „walka z obojętnością i biernością”
	Działanie ciągłe w horyzoncie czasowym strategii
	Organizacje pozarządowe, Samorządy lokalne, Media, Szkoły, Policja, Kościoły, Związki Wyznaniowe, Sądy
	Liczba wspartych projektów
	Organizacje pozarządowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Ośrodki Pomocy Społecznej; Samorządy lokalne


POBUDZANIE AKTYWNOŚCI SPOŁECZNEJ

W ROZWIĄZYWANIU PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH

Rozwój społeczeństwa obywatelskiego ściśle związany jest z aktywnością jego obywateli. Pomoc społeczna jest tym obszarem, w którym aktywność ta ma szczególne pole do realizacji. Zdecydowana większość już istniejących organizacji pozarządowych działa w tym obszarze. Szczególną troskę o sprawy ludzkie wyrażają działania Kościoła Katolickiego, innych kościołów i związków wyznaniowych. Działania wolontariuszy w największym stopniu koncentrują się w obszarze pomocy drugiemu człowiekowi. Dlatego ważnym jest wspieranie organizacji pożytku publicznego i wolontariatu oraz inicjatyw odnoszących się do rozwiązywania problemów społecznych. W celu pobudzania aktywności społecznej proponuje się następujące kierunki działań:
· zlecanie organizacjom pożytku publicznego zadań pomocy społecznej zgodnych z programem współpracy samorządów z tymi organizacjami
· wspieranie zaplecza organizacji pozarządowych, w szczególności ich bazy

· doradztwo organizacyjne i prawne dla organizacji pozarządowych

· udział organizacji pozarządowych w opiniowaniu prawa miejscowego oraz propozycji rozwiązywania problemów społecznych

· pomoc w szkoleniu dla organizacji pozarządowych [image: image18][image: image19][image: image20]
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�Dane statystyczne opracowane na podstawie danych Urzędu Statystycznego opublikowanych na stronie �HYPERLINK "http://www.stat.gov.pl"�www.stat.gov.pl� wg. stanu na dzień 31.12.2006 r, chyba że inaczej zaznaczono. 


� Na podstawie danych uzyskanych z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Brzesku


� Na podstawie danych statystycznych uzyskanych w Urzędzie Statystycznym w Krakowie


� Na podstawie Programu Ochrony Zdrowia dla Powiatu Brzeskiego na lata 2004-2008 


� Na podstawie informacji uzyskanych z Komendy Powiatowej Policji w Brzesku








� Opracowano na podstawie oceny dokonanej przez uczestników debaty strategicznej.
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